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REGULAMIN
rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Dbamy o Twojg przysztos¢”

&1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Dbamy o Twoj3g przysztos¢”,
nr RPKP.10.02.03-04-0005/19, ktéry realizowany jest przez Powiat Torunski i wspétfinansowany
ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.02.03
Ksztatcenie zawodowe.
Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidow ze szkét zawodowych
prowadzonych przez powiat torunski przez podniesienie efektywnosci i jakosci ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 do 31.10.2023 r.
Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie,
87-162 Lubicz.
O udziat w projekcie mogg ubiegac sie uczniowie i uczennice szkét zawodowych (z wytgczeniem
szkét dla dorostych), dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Torunski, w tym
w szczegodlnosci z:
a) Technikum w Gronowie oraz Branzowej Szkoty | stopnia w Gronowie, wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie;
b) Technikum w Chetmzy oraz Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 w Chetmzy, wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Chetmzy;
c) Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Chetmzy, wchodzacej w sktad Zespotu Szkét im. Unii
Europejskiej w Chetmzy.
Ze wsparcia projektu mogg skorzysta¢ réwniez nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni
ksztatcenia zawodowego z ww. szkot.

§2

Formy wsparcia dla uczniéw

W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

a) dla uczniéw z Technikum w Gronowie oraz Szkoty Branzowej | stopnia w Gronowie:

liczba liczba | taczna liczba
nazwa formy wsparcia (czas trwania) ucznidw | grup | uczestnikow
w grupie
Zajecia pozalekcyjne - Cukiernictwo (30 h) 8 4 32
Zajecia pozalekcyjne - Carving (20 h) 10 2 20
Zajecia pozalekcyjne - Stylizacja paznokci (60 h) 10 3 30
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Zajecia pozalekcyjne - Wizaz (20 h) 10 3 30
Zajecia pozalekcyjne - Barman — kelner (40 h) 10 5 50
Zajecia pozalekcyjne - Barista (60 h) 10 3 30
Zajecia pozalekcyjne - Kuchnia molekularna w praktyce (30 h) 10 2 20
Zajecia pozalekcyjne - Profesjonalne postugiwanie sie nozem 8 11 88
(8 h)
Zajecia pozalekcyjne - SLOW FOOD - FAST FOOD — FOODTRUCK (20 10 3 30
h)
Zajecia pozalekcyjne — Kurs projektowania 3D z obstuga drukarki 10 3 30
3D (30 h)
Zajecia pozalekcyjne — Masaz (30h) 8 5 40
Zajecia pozalekcyjne - Florystyka (30 h) 10 4 40
Zajecia pozalekcyjne - Programowanie urzadzen inteligentnych 10 ) 20
doméw (40 h)
Zajecia pozalekcyjne - Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem (20 10 2 20
h)
Zajecia pozalekcyjne - Przedtuzanie i zageszczanie rzes (30 h) 10 3 30
Zajecia pozalekcyjne - EVENT MENAGER (8 h) 10 2 20
Zajecia pozalekcyjne — Skuteczne prowadzenie rozmoéw 10 ) 20
telefonicznych (8 h)
Zajecia pozalekcyjne - Prawo transportowe dla logistykéw (8 h) 10 3 30
Zajecia pozalekcyjne - Grafika komputerowa (30 h) 10 2 20
Zajecia pozalekcyjne - Programowanie urzadzen mobilnych 10 ) 20
(30 h)
Kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego - 12 15 180
jezyk polski (29h w ostatnim roku szkolnym 15 godz.)
Kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego - 12 15 180
jezyk obcy (29h w ostatnim roku szkolnym 15 godz.)
Kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego —matematyka 12 15 180
(29h w ostatnim roku szkolnym 15 godz.)
Zajecia z kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy - Zajecia z radzenia sobie ze stresem 12 15 180
(3 godz.)
Zajecia z kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy — Zajecia z ksztattowania kompetencji 6-12 52 242
kluczowych (30 godz. w ostatnim roku szkolnym 15 godz.)
Zajecia przygotowujgce do egzamindéw potwierdzajgcych 8-12 58 464
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminy zawodowe (20 godzin)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Kurs
spawania blach i rur ze stali ferrytycznych i nierdzewnych metoda 12 4 48
TIG(141) - (134 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Kurs
spawania blach i rur elektrodami otulonymi — spoiny pachwinowe 12 2 24
metoda MMA(111) - (163 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Kurs
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 12 2 24
- (145 h)
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Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Kurs 2 4 8
uprawnien energetycznych do 1 kV (z egzaminem SEP) (40 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien 30 3 30
- Kurs sommelierski (40 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien 12 3 36
- Kurs operatora koparko-tadowarki klasa 11l (134 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Kurs
operatora wdzkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli 12 3 36
gazowych (67 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 3 36
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych (8h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 3 36
Technika hybrydowa w pojazdach samochodowych (16h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 3 36
Podstawy naprawy komponentéw common rail (16h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 3 36
Oswietlenie ksenonowe - BOSCH (16h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien -
Automatyczne skrzynie biegdéw - budowa, diagnostyka i obstuga 12 3 36
(16h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 2 24
Diagnostyka w praktyce z wykorzystaniem testera KTS (8 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Uktady 12 4 48
klimatyzacji — zgodnie z Ustawg z dnia 15 maja (8 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 3 36
Magazynowanie chemikaliéw i materiatow niebezpiecznych (8 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien -
Przepisy ADR w gospodarce odpadami, magazynowaniu 12 1 12
chemikaliow i transporcie (16h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Wstep 10 1 10
do techniki $wiattowodowe;j (14 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 1 12
Transport Drogowy: Konwencja CMR i List Przewozowy (8 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 4 48
Diagnostyka ciggnikéw rolniczych (16 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 4 48
Rolnictwo precyzyjne w praktyce (16 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - 12 4 48
Obstuga systemu ISOBUS w rolnictwie (8 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien -
Podstawowe w/z stosowania $srodkéw ochrony roslin przy uzyciu 25 3 75
sprzetu naziemnego
Wizyta studyjna w przedsiebiorstwach (6h) 12 26 312
Wizyta studyjna w przedsiebiorstwie poza granicami wojewddztwa 12 14 168
Kujawsko — Pomorskiego (8h)
Wyijazd na targi branzowe (16h) 12 14 168
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b) dla ucznidw z Technikum w Chetmzy oraz Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 w Chetmzy,
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Chetmzy

liczba . .
L, ., liczba | taczna liczba
nazwa zajeé uczniéw o
. grup | uczestnikow
W grupie
Zajecia pozalekcyjne - Programowanie urzgdzen mobilnych 10 ) 20
(30 h)
Zajecia pozalekcyjne - Carving (20 h) 8 2 80
Zajecia pozalekcyjne - Wizaz (20 h) 10 4 40
Zajecia pozalekcyjne - Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem 10 6 60
(20 h)
Zajecia pozalekcyjne - Programowanie urzgdzen inteligentnych 10 ) 20
domow (40 h)
Zajecia pozalekcyjne - Cukiernictwo (30 h) 8 8 64
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Kurs 8
uprawnien energetycznych do 1 kV (z egzaminem SEP) (40 h)
Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien 10 4 40

- Kurs sommelierski (40 h)

Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Kurs
operatora wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli 10 8 80
gazowych (67 h)

Szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - Kurs e

. 12 4 48
Adwanced Barista (14h)
Kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego
- jezyk polski (29 h) 12 4 48
Kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego — 12 4 48
jezyk obcy (29 h)
Kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego — matematyka 12 4 48
(29 h)
Zajecia z kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych 12 4 48
niezbednych na rynku pracy - Zajecia z radzenia sobie ze stresem
Zajecia przygotowujace do egzamindw potwierdzajacych 12 20 48
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminy zawodowe (20 h)
Wizyta studyjna w przedsiebiorstwach (6 h) 12 6 48

c) dla uczniéw Szkoty Branzowej | stopnia nr 2 w Chetmzy, wchodzacej w sktad Zespotu
Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy

liczba . .
L. L. liczba | taczna liczba
nazwa zajeé uczniéw o
. grup | uczestnikéw
w grupie
Zajecia pozalekcyjne - Barista (60 h) 5 3 15
Zajecia pozalekcyjne - Profesjonalne postugiwanie sie nozem 4 3 12
(8 h)
Zajecia pozalekcyjne z zakresu stylizacji paznokci (60 h) 5 2 10
Zajecia pozalekcyjne —,,Sztuka murarska" 5 2 10
Zajecia pozalekcyjne - Cukiernictwo (30 h) 5 3 15
Zajecia pozalekcyjne - Florystyka (30 h) 5 2 10
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Ww. formy wsparcia realizowane beda co do zasady w roku szkolnym i na terenie szkét, do
ktérych uczniowie uczeszczajg — z wytaczeniem kursu operator koparko-tadowarki, operator
wozkéw jezdniowych, kurs uprawnien energetycznych do 1 kV, wyjazdéw na targi i uczelnie
wyzszg oraz inne kursy, w ktdérych przepisy prawa wymagajg prowadzenia zajec
w certyfikowanych/akredytowanych pracowniach.

Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej majg charakter nieodptatny.

Uczestnicy projektu mogg uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia.

§3
Formy wsparcia dla nauczycieli

W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego:

a) dla nauczycieli z Technikum w Chetmzy oraz Szkoty Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Chetmzy:

. faczna liczba
nazwa szkolenia o,
uczestnikow

Studia podyplomowe — Podologia z elementami masazu stép (200 h) 1
Szkolenie - Oprogramowanie komputerowe w poradnictwie 5
dietetycznym/zywieniowym

Kurs sommelierski (18 h) 4
Kurs — Profesjonalnego baristy (30h) 7
Kurs — Dekorowania Wyrobow Cukierniczych (16h) 1

b) dla nauczycieli Szkoty Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole Szkét im. Unii Europejskiej
w Chetmzy:

. taczna liczba
nazwa szkolenia o
uczestnikow

Kurs — Profesjonalnego baristy (30h) 2

Kurs — Dekorowania Wyrobdw Cukierniczych (16h) 2

c) dla nauczycieli z Technikum w Gronowie oraz Szkoty Branzowej | stopnia w Gronowie:

L. taczna liczba
nazwa zajec i
uczestnikow

Studia podyplomowe Agrotronika (360 h) 1

Studia podyplomowe z zakresu Techniki Rolniczej (350 h) 1

Studia podyplomowe — Podologia z elementami masazu stop
(200h)
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Studia podyplomowe — Cyberbezpieczenstwo i ochrona zasobdow informacyjnych

1
(160 h)
Szkolenie — Druk 3D w technologii FDM (21 H) 1
Kurs Migdzynarodowego Instruktora Spawalniczego — rozszerzenie na kolejng 1
metode spawania MIG131
Kurs stylizacji paznokci (60 h) 1
Kurs wizazu | stopnia (15 h) 1
Kurs Psychodietetyka ( 90 h) 2
Szkolenie — Oprogramowanie komputerowe w poradnictwie dietetycznym/ 5
zywieniowym (18h)
Kurs sommelierski (18 h) 2
Kurs profesjonalnego baristy (30 h) 5
Kurs barmanski (40 h) 1
Kurs Akademia Molekularna (16 h)
Kurs Dekorowania Wyrobow Cukierniczych (16h) 1
Szkolenie z obstugi programu CHART (8 h) 4
Studia podyplomowe — Coaching w Edukacji 3
Kurs mapowanie proceséw logistycznych zarzgdzania procesami VSM (16 h) 1
Kurs podstawowy funkcjonowania obstugi celnej, INTRASTAT, uproszczenia w 1
obstudze celnej dla podmiotéw gospodarczych (24 h)
Kurs — Kompetencje spoteczne ukierunkowane na doskonalenie metod nauczania 04
Warsztaty — Elementy coachingu na lekcjach przedmiotowych 40
Warsztaty — 12 zasad skutecznej edukacji, czyli jak uczy¢, zeby nauczy¢ 40

Wizyty aktualizujace wiedze zwigzane z nauczanym zawodem w instytucjach
otoczenia spoteczno — gospodarczego
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§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Do ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie uprawnieni sg uczniowie i uczennice, ktérzy
spetniajg kryteria obligatoryjne:

a) posiadajg status ucznia jednej ze szkdt objetych projektem, tzn. w momencie
przystgpienia do projektu — podpisania deklaracji uczestnictwa — powinny znajdowac sie
w okresie poprzedzajagcym ukonczenie szkoty poswiadczone s$wiadectwem (a wiec
pobierajg nauke i korzystajg z praw ucznia);

b) wyrazg — poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych — che¢ podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w danej formie wsparcia;

W przypadku zbyt duzej liczby ucznidw chetnych w stosunku do liczby miejsc w projekcie,
obowigzywac beda kryteria premiujgce o okreslonej wadze punktowej (maksymalnie mozna
otrzymac 25 pkt):

a) ocena z zachowania z poprzedniego roku szkolnego (lub tez — w przypadku ucznia kl. | —z
| semestru):

— zachowanie bardzo dobre i wyzej — 10 pkt;
— zachowanie dobre — 5 pkt;
— zachowanie poprawne i nizej — 0 pkt;

b) srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku szkolnego (lub tez — w
przypadku ucznia kl. | —z | semestru):
— $rednia 4.0 i wiecej — 10 pkt;

— S$rednia 3.9 -3.0-5 pkt;
— $rednia ponizej 3.0 — 0 pkt.

c) status kobiety w zawodach mieszanych pod wzgledem ptci (3 pkt);

d) nauka w zawodzie z listy zawoddéw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego; lista zawoddéw stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu (2pkt).

Uczestnikami projektu zostang osoby, ktére spetnig kryteria obligatoryjne, a w przypadku zbyt
duzej liczby chetnych - uzyskajg najwyzszg sume punktéw w danej szkole, zgodnie z podang wyzej
liczbg miejsc w poszczegdlnych formach wsparcia. Jesli kilku uczniéw uzyska tg samg liczbe
punktéow, o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zadecyduje dodatkowo: frekwencja na
zajeciach lekcyjnych oraz rodzaj wybranych form wsparcia — pierwszenstwo majg uczniowie,
ktdrzy nie uczestniczg lub nie bedy uczestniczy¢ réwnolegle w innych zajeciach dajacych
uprawnienia zawodowe. Podobnie tworzy sie kolejnosc na liscie rezerwowej.

Do ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie uprawnieni sg nauczyciele i nauczycielki, ktérzy
spetniajg kryteria obligatoryjne:

a) status nauczyciela lub pracownika pedagogicznego ksztatcenia zawodowego, uczacego w
szkole objetej wsparciem w projekcie;

b) zainteresowanie udziatem w danej formie wsparcia;

c) zgodnos¢ przewidzianej formy wsparcia z nauczanym przedmiotem/zadaniami szkolnymi
i zapotrzebowaniem szkoty na kompetencje/kwalifikacje w danym zakresie — na
podstawie opinii dyrektora szkoty.
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§4
Procedura rekrutacji grupy docelowej

Rekrutacja odbywaé sie bedzie poczawszy od ogtoszenia zarzadzenie Dyrektora szkoty az do
momentu zakwalifikowania okreslonej w projekcie liczby uczestnikéw, z uwzglednieniem
harmonogramu planowanych form wsparcia.

Nabdr uczestnikdw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a) wypetnienie i dostarczenie przez uczniéw/nauczycieli dokumentéw rekrutacyjnych;

b) weryfikacje dokumentéw i wybdr uczestnikow projektu przez Komisje rekrutacyjng;

c) ogtoszenie listy ucznidw/nauczycieli zakwalifikowanych do projektu wraz z lista
rezerwowa.

Wymaganymi dokumentami rekrutacyjnymi dla ucznidw sa:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z kartg rekrutacyjng uczestnika projektu, ktérego wzoér
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;

b) deklaracja uczestnictwa w projekcie, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

c) oswiadczenie uczestnika projektu, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

Wymaganymi dokumentami rekrutacyjnymi dla nauczycieli sa:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z kartg rekrutacyjng uczestnika projektu, ktérego wzoér
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu;

b) deklaracja uczestnictwa w projekcie, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu;

c) oswiadczenie uczestnika projektu, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu;
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie szkoty, do ktérej
uczeszcza  uczen/pracuje  nauczyciel. Dokumenty muszg zostaé podpisane przez
ucznia/nauczyciela, a w przypadku osoby niepetnoletniej — dodatkowo przez jego
rodzica/opiekuna prawnego.

Wyboru uczestnikdw projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna powotana w kazdej ze szkot,
z koordynatorem szkolnym w swoim sktadzie.
Komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji spetnienia kryteriéw rekrutacji w nastepujacy sposob:

a) status ucznia, ocena z zachowania i $rednia ocen, status kobiety, zawdéd w ramach
inteligentnych specjalizacji — w oparciu o karte rekrutacyjng stanowigcg czes¢ formularza
zgtoszeniowego, potwierdzong przez pracownika szkoty/wychowawce klasy;

b) korzystanie z form wsparcia w formie stazu/praktyki i che¢ podwyzszania kwalifikacji —
w oparciu o os$wiadczanie uczenia/nauczyciela zawarte w formularzu zgtoszeniowym
i deklaracji uczestnictwa.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie beda
zapisane na liscie rezerwowej i majg pierwszenstwo do przystgpienia do projektu w przypadku
rezygnacji innych uczestnikow.

Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, w tym réwnosci ptci.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét zawierajgcy wykaz oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie wraz z liste rezerwowsa (o ile dotyczy).

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
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12. W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby uczniéw, przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca.

§5
Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) nieodptatnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat
zakwalifikowany;

b) korzystania z materiatéw i pomocy dydaktycznych zapewnionych w okresie udzielania
wsparcia.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) aktywnego udziatu w petnej Sciezce nabywania/podnoszenia kompetencji i/lub
kwalifikacji w ramach projektu;

b) uczestnictwa w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 85% obecnosci;

c) przestrzegania zasad zachowania okreslonych przez kadre prowadzacg zajecia
z uwzglednieniem zasad bhp;

d) wypetnienia testéw praktycznych, sprawdzajgcych czy tez ankiet ewaluacyjnych i innych
podobnych form oceny nabycia kwalifikacji i/lub uzyskania kwalifikacji, w zaleznosci od
wymogoéw danej formy wsparcia;

e) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
f) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ badz uniemozliwic

dalszy udziat w projekcie, a takze o wszelkich zmianach danych kontaktowych.

§6

Postanowienia koncowe

1. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki Regulaminu poprzez podpisanie
formularza zgtoszeniowego.

2. Udzielania wsparcia zaprzestaje sie, gdy uczestnik projektu przerwat nauke lub prace w szkole,
zostat skreslony z listy uczniéw lub ukarany nagang Dyrektora szkoty, zrezygnowat ze wsparcia.

3. Osoba zakwalifikowana do projektu moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowad
z uczestnictwa w nim, skfadajgc u szkolnego koordynatora projektu stosowane oswiadczenie
wraz z podaniem przyczyny potwierdzonej stosownym dokumentem.

4. Skreslenie z lisy uczestnikdw projektu moze tez nastgpi¢ w przypadku naruszenia obowigzkéw
wymienionych w § 5 ust. 2.

5. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia wszystkie dokumenty niezbedne
do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Regulaminu konkursu nr RPKP.10.02.03-04-0005/19, a takze przepisy
wynikajgce z whasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.
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7. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
koordynatordow szkolnych i koordynatora projektu.
8. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany Regulaminu.

Zatqczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy wraz z kartq rekrutacyjng uczestnika projektu (uczen).

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (uczen).

3. Lista zawodow w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

4. Oswiadczenie uczestnika projektu.

5. Formularz zgtoszeniowy wraz z kartq rekrutacyjng uczestnika projektu (nauczyciel).

6. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (nauczyciel).
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