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ROZDZIAL
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota jest publiczng placowka oswiatowa S$wiadczaca uslugi uczniom, rodzicom
i srodowisku lokalnemu. Realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa
oswiatowego, statutu szkoty oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Szkota dba o wysokg jako$¢ procesow edukacyjnych 1 profesjonalizm kadry
pedagogicznej oraz o jako$¢ pracy i kompetencje pracownikow administracji i obstugi.
Tworzy mechanizmy statej kontroli jako$ci prowadzonych zaje¢¢ i oceny pracy nauczycieli
oraz jakosci pracy pozostalych pracownikow.

3. Kodeks Etyki w Szkole Podstawowej nr 69 w Warszawie, zwany dalej Kodeksem Etyki,
okresla standardy postgpowania, ktoérych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji,
odpowiedzialnosci 1 wysokich waloréw moralnych wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej (uczniéw 1 ich rodzicow, nauczycieli, pozostalych pracownikéw) w zwigzku
z wykonywanymi przez nich obowigzkami oraz funkcjonowaniem w szkole oraz poza nig.

4. Kodeks Etyki dotyczy postaw nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i pozostalych pracownikow
szkoty, ich hierarchii warto$ci, wiedzy 1 kompetencji, kultury osobiste;j,
odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu, uczciwosci. Stanowi dla pracownikoéw, rodzicow
oraz ucznidOw wzorzec postepowania w stosunkach interpersonalnych zaréwno w relacjach
szkolnych, jak i pozaszkolnych.

ROZDZIAL 11
Zasady etycznego postepowania w Szkole Podstawowej nr 69 w Warszawie

§2
1. Wiasciwg postawe wszystkich czlonkow spotecznosci Szkoty  Podstawowej nr 69

w Warszawie wyznaczaja zasady:

1) Praworzadnosci:
Czlonek szkolnej spotecznosci wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlng starannoscia,
zgodnie zobowigzujacym prawem, w tym zgodnie z przepisami wewnetrznymi szkoty:
statutem, regulaminami i procedurami.

2) Uczciwosci i rzetelnosci:
Cztonek szkolnej spotecznoséci podczas wykonywania swoich obowigzkow réwno
traktuje wszystkich uczniéw, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. Nie podejmuje zadnych
dziatan, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z przyznanymi prawami i obowigzkami.
Zobowiazany jest do rzetelnej i sumiennej pracy oraz do stalego uzupetniania wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci, ktore wykorzystuje dla dobra calej spotecznosci szkolne;j.

3) Jawnosci, przejrzystosci i neutralnosci:
Cztonek szkolnej spoteczno$ci dziata w sposob jawny oraz przejrzysty, zgodny
Z przyjetymi standardami. Uzyskane informacje udostgpnia wylgcznie powotanym
do ich uzyskania osobom w zakresie, miejscu i terminie wskazanym przez odno$ne
przepisy. Nie ulega wptywom i naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dziatan
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4)

5)

6)

stronniczych lub sprzecznych z interesem zaré6wno publicznym, jak i spolecznosci
Szkoly Podstawowej nr 69 w Warszawie. Dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wihasnych
relacji z otoczeniem. Przy wykonywaniu obowigzkoéw jest bezstronny i obiektywny.
Nie przyjmuje korzysci osobistych. Nie uczestniczy w sytuacjach korupcyjnych.
Nie dopuszcza si¢ naduzy¢.

Wspotodpowiedzialnosci za szkole 1 podejmowane w niej dziatania:

Cztonek szkolnej spotecznosci nie uchyla si¢ od podejmowania zadan i1 decyzji
oraz wynikajgcych z nich konsekwencji zgodnie ze swoimi prawami i obowigzkami.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje migdzyludzkie opiera na wspoélpracy,
wzajemnym szacunku i zyczliwosci. Godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
a swoja postawa nie narusza porzadku prawnego. Cztonek szkolnej spotecznosci
zobowigzany jest do poszanowania dobr materialnych w placéwce, przejawia troske
0 jej porzadek i estetyke. Reaguje na wszelkie nieprawidlowosci zycia spotecznego
i szkolnego i przeciwdziata im. Dba o dobre imi¢ i promocj¢ SzKoty, propaguje jej
sukcesy i osiagniecia. Opinie krytyczne na temat szkoty, jej kierownictwa,
pracownikow, ucznidéw i rodzicéw formutuje w sposob konstruktywny i jawny w celu
doskonalenia funkcjonowania szkoty. Wspotdziala z innymi cztonkami spotecznosci
I wspolnie rozwigzujg problemy oraz konflikty.

Szacunku wobec drugiego cztowieka:

Czlonek spotecznosci szkolnej z szacunkiem i kulturg odnosi si¢ do drugiego
cztowieka. Szanuje odmienne przekonania, wiare, poglady innych, a takze wolno$¢
I godno$¢ drugiego czlowieka. Jest wrazliwy na krzywde innych, w miar¢ mozliwos$ci
stuzy pomocg. Nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej
| przeciwdziata jej przypadkom. Nie podejmuje dziatan noszacych znamiona
mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego iinnym nieprawidtowosci
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym. Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy
w sprawach osobistych powierzanych mu w zaufaniu przez inng osobe.

Dress code pracownika Szkoty Podstawowej nr 69:

Stroj pracownikow powinien by¢ stonowany i wygodny, stosowny do okolicznosci
i miejsca pracy. Kobiety unikajg transparentnych ubran, bardzo krotkich spddnic
i spodenek, ubran z duzymi dekoltami, butow na bardzo wysokich obcasach typu
szpilki oraz zbyt duzej ilosci bizuterii. Mgzczyzni powinni unikaé btyszczacych
marynarek, koszulek na ramigczkach oraz krotkich spodenek (nie dotyczy nauczycieli
wychowania fizycznego w czasie prowadzenia zajgc).

Rozdzial 111
Polityka goScinnosci

§3

1. Zabrania si¢, z wyjatkiem, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci,

W szczegblnosci materialnych, tj. m.in.: upominkéw, §wiadczen, dowodoéw wdzigcznosci,
od rodzicoéw, ucznidéw, interesantow i kontrahentow Szkoly Podstawowej nr 69. Dotyczy

to w szczegolnosci:

1)
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2) wykonawcow starajacych si¢ lub mogacych si¢ stara¢ o zamowienie publiczne;

3) podmiotéw, z ktorymi tacza Szkote Podstawowa nr 69 relacje majatkowe (np. najem
lokali);

4) podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje lub inne wsparcie finansowe oraz podmiotow,
ktére wsparcie uzyskaty;

5) podwtadnych i przetozonych,

6) uczniéw, ktorzy ubiegaja si¢ o wyzsze oceny, zdaja egzaminy poprawkowe
lub klasyfikacyjne oraz od ich rodzicow.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia przez pracownika szkoty:

1) okazjonalnie kwiatow lub produktéw spozywczych o krotkim terminie przydatnosci,
0 wartosci nieprzekraczajacej 100 z1;

2) materiatbw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez interesantow
lub  otrzymywanych wraz z materiatami  szkoleniowymi, powszechnie
przekazywanych w formie reklamy i promocji (rozumianych jako przedmioty
reklamowe przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem
lub grafikg jednoznacznie kojarzaca si¢ z promowang instytucjg lub firmg);

3) prezentow otrzymanych w zwiazku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotdw.

3. Wyjatkow, o ktérych mowa w ust. 2, nie mozna interpretowaé rozszerzajaco.

4. Wartos¢ otrzymanej korzy$ci majatkowej szacuje si¢ na podstawie sredniej ceny rynkowe;j
takiej samej lub podobnej rzeczy.

5. O ile pojawiajg si¢ watpliwosci co do zakwalifikowania korzysci do kategorii
dozwolonych, decydujace znaczenie ma wplyw przyjecia korzysci na bezstronnos¢ i
bezinteresowno$¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.

6. W sprawach watpliwych nalezy stanowczo, lecz uprzejmie odméwic przyjecia korzysci.

7. W sytuacji nieSwiadomego otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt:

1) nauczyciel lub pracownik szkoty niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
bezposredniego przetozonego lub dyrektora szkoly; bezposredni przetozony
pracownika — dyrektora szkoty;

2) nauczyciel lub pracownik szkoly podejmuje dziatania majace na celu dokonanie
zwrotu przekazanej korzysci;

3) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktorej dokonanie zwrotu
bytoby nietaktowne lub wigzatoby si¢ z poniesieniem znacznych kosztow, korzysé
przekazywana jest do dyrektora szkoty w celu zagospodarowania dla potrzeb Szkoty
Podstawowe] nr 69; jezeli przedmiotowa korzys¢ nie wykazuje przydatnosci
dla dziatan Szkoty Podstawowej nr 69, zostaje zabezpieczona w celu nieodplatnego
przekazania innej instytucji, w ktorej bedzie mogta by¢ spozytkowana;

4) o ile jest to mozliwe, nauczyciel lub pracownik szkoty informuje darczynce,
ze przekazana korzys$¢ zostanie przekazana na stan Szkoty Podstawowej nr 69;

5) dopuszcza si¢ zatrzymanie prezentdw majacych charakter przedmiotow osobistego
uzytku, otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow.

str. 4



1.

§4
Pracownik Szkoty uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od rodzicow ucznidow
I interesantow Szkoty zaproszen na zamknigte lub biletowane imprezy (m.in. rozrywkowe,
kulturalne, sportowe), nieformalne spotkania, jesli mogloby to wywota¢ watpliwosci co
do zachowania bezstronnosci i obiektywizmu.
Powyzsze nie dotyczy imprez, ktorych organizatorem lub wspoétorganizatorem jest m.st.
Warszawa.
O ile pojawiajg si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujace znaczenie ma wplyw tego zdarzenia na bezstronnos$¢
I bezinteresownos$¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych

Rozdzial IV
Zasady kontaktu z rodzicem ucznia oraz interesantem

§5

Dla zachowania transparentnosci 1 bezstronno$ci w szczegdlnosci nalezy pamigtac, ze:

1.

Pracownik Szkoly w bezposrednich relacjach z rodzicami i interesantami utrzymuje
wylacznie kontakty shluzbowe, pozostajac w roli urzednika realizujacego ustawowe
zadania w sposob okreslony przepisami i wewngtrznymi procedurami, nie moze
wykorzystywac swojej pozycji do osiggania korzysci majatkowych lub osobistych.
Pracownik Szkoty zapewnia poufno$¢ przetwarzanym informacjom w siedzibie Szkotly
oraz poza nig.

Spotkania z rodzicami uczniow oraz interesantami strony odbywaja si¢ w godzinach pracy
oraz w pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli zachodzi taka konieczno$¢ w innych
miejscach 1 terminach zwigzanych z prowadzonym post¢gpowaniem.

Rekomenduje si¢ kontakt z rodzicami i interesantami za pomoca $rodkéw komunikacji
takich jak telefon, poczta elektroniczna czy faks, wytacznie przy uzyciu stuzbowych
numeroéw telefonéw, adresow poczty elektronicznej, komunikatora w systemie Librus
Synergia i faksu.

Rozdzial V
Odpowiedzialnosé¢

§6
Kazdy pracownik szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ pracownicza za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.
Nauczyciel za naruszenie zasad Kodeksu Etyki podlega ponadto odpowiedzialno$ci
zgodnie z Kartg Nauczyciela.
Uczen za naruszenie zasad Kodeksu Etyki podlega odpowiedzialnos$ci zgodnie ze statutem
szkoty.
Nauczyciele i pracownicy szkoty, w szczegélnosci zajmujacy stanowiska kierownicze,
powinni upowszechnia¢ znajomo$¢ Kodeksu Etyki wsérdd pozostatych cztonkow
spotecznosci szkolne;j.
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5. W sprawie naruszenia Kodeksu Etyki przez czionka spotecznosci szkolnej rozstrzyga
Komisja Etyki.

6. Dyrektor szkoly opracowuje i aktualizuje wykaz stanowisk i czynno$ci narazonych
na zwigkszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢ oraz obszarow
szczegblnie podatnych na wystgpowanie naduzy¢ wraz z rodzajami ryzyk korupcyjnych
oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi.

Rozdzial VI
Procedury zglaszania nieprawidlowosci i naduzy¢ , w tym korupcji

§7

1. Skargi 1 zgloszenia dotyczace nieetycznych zachowan kierowane wobec pracownikéw
Szkoty rozpatruje dyrektor szkoty.

2. Skargi i zgloszenia dotyczace nieetycznych zachowan kierowane wobec dyrektora Szkoty
rozpatruje Burmistrz Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy lub osoba przez niego
upowazniona.

3. Dyrektor szkoly po powzieciu informacji o naruszeniu Kodeksu Etyki przez cztonka
szkolnej spotecznosci w uzasadnionych przypadkach (jesli sprawy nie regulujg inne
przepisy: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postgpowania Karnego, Karta
Nauczyciela, statut szkoly) w terminie 7 dni od powzigcia informacji powoluje Komisje
Etyki w celu rozstrzygnigcia sprawy.

4. W sktad Komisji Etyki wchodzi po jednym przedstawicielu:

1) rady pedagogicznej,

2) pracownikow administracji i obstugi,

3) rady rodzicow (jezeli zgloszenie dotyczy nieprawidtowosci w relacjach rodzic —
nauczyciel - uczen)

4) samorzadu uczniowskiego, jezeli nieprawidtowosci dopuszcza sig
ktdrzy sa wytaniani poprzez gtosowanie poszczegdlnych podmiotdw szkolnych.

5. W sktad Komisji Etyki nie moze wchodzi¢ osoba, ktorej sprawa dotyczy. Komisja Etyki
bada i rozstrzyga sprawe oraz informuje o rozstrzygnigciu dyrektora lub wicedyrektora
szkotly w terminie 14 dni od daty powotania komisji.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§9

1. Nauczyciele 1 pracownicy sktadajg o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejSciu w zycie. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1.
Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

2. Uczniowie i rodzice zapoznawani sg z Kodeksem Etyki przez wychowawcow klas.

3. Kodeks Etyki jako dokument wewnetrzny Szkolty Podstawowej nr 69 w Warszawie jest
umieszczony na stronie internetowej szkoly oraz dostgpny w wersji papierowej
W sekretariacie szkoty.
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