TRENER PRACY

\ Nietypowy doradca

zawodowy



Trener pracy jest po to, aby kazdy
uczen mogt zostac pracownikiem

* wspiera osobe z niepelnosprawnoscia na rézny
etapach aktywizacji zawodowej.

* rozpoznaje preferencje i predyspozycje zawodo
osoby z niepelnosprawnoscia.

* wspiera rowniez pracodawce i wspolpracownikow
w procesie adaptacji niepelnosprawnego pracownika

W miejscu pracy.



Do zadan trenera pracy nalezy:

Diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniow

(zebranie wszystkich niezbednych informacji dotyczacych
ucznia/klienta, potrzebnych do trafnej oceny jego
mozliwosci, predyspozycji, umiejetnosci i zainteresowan
w oparciu o obserwacje, wywiad, zebranie opinii,
swiadectw).

Wzbudzenie u 0séb niepelnosprawnych motywacji do pracy
(praca terapeutyczna).

Szukanie odpowiednich miejsc pracy — znajomos¢ lokalnego
rynku pracy.




Do zadan trenera pracy nalezy:

Znajomos¢ prawa pracy w odniesieniu do osob
niepetnosprawnych (ulgi dla pracodawcow,
dla uczniow/klientéw), zasitki, renty.

Poznanie specyfiki pracy u poszczegélnych pracodawcéw,
analiza zadan ucznia/ klienta jako pracownika.
Opracowywanie informacji i zakresu szkolenia w zakresie
zadan na stanowisku.

Pomoc pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do
pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych
predyspozycji, prowadzenie negocjacji - rozmowy
z pracodawcy.




Do zadan trenera pracy nalezy:

Staly kontakt z lekarzem prowadzacym.

Staly kontakt z rodzina.

Pomoc w dojazdach do pracy i do domu, jesli istnieje taka potrzeba.

Pelna dyspozycyjnos¢ wzgledem pracodawcy i klienta.

Opracowywanie indywidualnych programéw wsparcia i programow
zaje¢ grupowych — prowadzenie indywidualnego i grupowego
poradnictwa zawodowego.




Trener pracy
Z uczniem w miejscu pracy

Przyuczenie 0séb niepetnosprawnych do stanowiska pracy
oraz nadzor i bezposrednia pomoc w wykonywaniu ich
obowiazkdéw przez pierwszy okres pracy (w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb).

Przygotowanie pozostalej zatogi przedsiebiorstwa do
wspolpracy z osobami niepelnosprawnymi.




Obowiazki trenera pracy
w miejscu pracy ucznia/klienta

Monitoring pracy osoby zatrudnionej po wstepnym okresie jej
adaptacji w pracy - staly kontakt z klientem i pracodawca,
minimum raz w miesigcu (w zaleznosci od potrzeb).

Dziatania interwencyjne (problemy z wykonywaniem pracy,
zmiana zakresu czynnosci itp.).

Pomoc organizacyjna i prawna w zakresie potrzeb zwigzanych
z wykonywang przez osoby niepelnosprawne praca.




