,Dorosty to ten co pracuje” — zwiekszanie wiedzy
i motywacji rodzicow, opiekunow oraz kadry
w zakresie mozliwosci aktywizacji spoteczno —
zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualna
zadanie publiczne zrealizowane przez
Stowarzyszenie na Rzecz Wychowankdow Zespotu Szkot
Specjalnych w Ostrowcu Swietokrzyskim ,,Zrédto”

dofinansowane przez Samorzgd Wojewddztwa
Swietokrzyskiego ze srodkéw PFRON




Warsztaty poprowadzita Pani Matgorzata Gorgcy — Prezes
Polskiej Federacji Zatrudniania Wspomaganego, inicjator
i koordynator wroctawskiego programu wspomaganego

zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia TRENER.




| modut skierowany byt do kadry pracujacej z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng i obejmowat:

- Przygotowanie ucznidéw z niepetnosprawnoscia do dorostego
Zycia.

- Opieka a wsparcie - potrzeby osob z niepetnosprawnoscia

w rozwoju do niezaleznosci.

- Rola szkoty w ksztattowaniu kompetencji osobistych,
spotecznych i pracowniczych.

- Wsparcie w aktywizacji spotecznej i zawodowej — okreslanie
i definiowanie kompetencji kluczowych; analiza umiejetnosci

i predyspozycji oraz dopasowanie ich do ofert rynku pracy.






- Konstruowanie Indywidualnych Planow Dziatania skierowanych
na rozwijanie kompetencji kluczowych osoby, sposoby
motywacji.

- Prawa i obowigzki osdb z niepetnosprawnoscia na rynku pracy,
obowigzki pracodawcy wobec pracownika

Z niepetnosprawnoscia.

- Skuteczne metody wprowadzania oséb niepetnosprawnych na
rynek pracy - Job Coaching.

- Trener pracy wsparciem dla pracownika i pracodawcy — zadania
trenera pracy i metody ich realizac;ji.



Il modut skierowany byt do rodzicow ONI i obejmowat tematy:
- Dorostos¢, autonomia, aktywnosc i uczestnictwo osob

Z niepetnosprawnosciy.

- Opieka a wsparcie - wychowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
do samodzielnosci i mozliwej niezaleznosci.

- Rola rodziny w ksztattowaniu kompetencji osobistych,
spotecznych i pracowniczych.

- Job coaching — skuteczny model aktywizacji zawodowej oséb
z niepetnosprawnoscia (doswiadczenia polskie i europejskie).
Prawa i obowigzki 0séb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy,
obowigzki pracodawcy wobec pracownika

Z niepetnosprawnoscia.



o

pbwe Z ko'r'npeténcj'i‘
spotecznych i aktywnego poruszania
sie po rynku pracy”

zadanie zrealizowane przez Stowarzyszenie na Rzecz
Wychowankow Zespotu Szkot Specjalnych w Ostrowcu
Sw. ,,Zrodto” przy wsparciu Samorzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego ze srodkéw PFRON




W warsztatach uczestniczyta mtodziez i osoby doroste
Z niepetnosprawnosciy intelektualng powyzej 16 roku zycia




Poprowadazili je psycholog oraz trener pracy,
ktorzy na co dzien zajmujg sie zatrudnieniem
wspomaganym o0s0b z niepetnosprawnosciami.




Tematyka warsztatow obejmowata dwa gtéwne
obszary:

- pierwszy dotyczyt nabywania kompetencji
spotecznych z zakresu komunikacji
interpersonalnej,

- celem drugiego byto rozbudzenie
zainteresowania uczniow pracg, podkreslenie
wartosci pracy w zyciu cztowieka,
przygotowanie do wejscia w role pracownika
oraz poznahia sposobow wtasciwego
komunikowania sie w miejscu pracy.



W trakcie trzech weekendowych spotkan uczestnicy projektu
zdobyli wiedze na temat komunikowania sie z innymi oraz
wptywu dobrej komunikacji na budowanie relacji prywatnych
i zawodowych.

 Dowiedzieli sie co to jest komunikacja. Poznali jej rodzaje

i sposoby komunikowania sie.
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Uczyli sie:
- jak uwaznie stuchac?
- jak rozumiec informacje ptyngce z réznych kanatow?




- jak rozmawiac¢ w nowych sytuacjach?
- jak zachowac dystans i granice w relacjach?




- Doswiadczali, w jaki sposéb komunikacja wptywa na relacje
z innymi ludzmi.
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Waznymi tematami dla grupy byty zagadnienia zwigzane

Z praca:

- czym jest praca i czynnosci zawodowe?

- jakie cechy powinien posiada¢ kandydat na dobrego pracownika?
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- jak rozmawiac o czynnosciach zawodowych?
- jak porozumiewac sie z pracodawcg i wspotpracownikami?




Czesc¢ uczestnikow szkolenia
chciataby w przysztosci podjgc¢ zatrudnienie
na otwartym rynku pracy.



| W
 Ostrowcu Swigtokrzyskim
ul. Bzecka 33

Praktyki wspomagane
ha otwartym rynku pracy



Hotel Accademia w Ostrowcu Sw.
Wybor miejsca praktyk nie byt przypadkowy, wigzat sie
scisle z okreslonymi kompetencjami preferencjami
i mozliwosciami uczennic.
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Podczas praktyk uczennice zapoznaty sie z ofertg hotelu
oraz zakresem obowigzkow na stanowisku
pracownik porzgdkowy.




Wykonywaty prace w ciggach komunikacyjnych w hotelu:
odkurzaty i zmywaty korytarze, myty szyby, drzwi windy,
zamiataty i zmywaty klatke schodowsg.




Praktyki wspomagane umozliwity naszym uczennicom
sprawdzenie praktycznych umiejetnosci i wiedzy w naturalnych
warunkach zaktadu pracy. Dziewczyny z duzym zaangazowaniem

podchodzity do wykonywanej pracy i sumiennie wykonywaty
zlecone zadania. Byty punktualne, przestrzegaty czasu pracy
i czasu na odpoczynek. Zachowywaty cisze by nie przeszkadzac
hotelowym gosciom. Nawigzywaty wtasciwe relacje z innymi
pracownikami hotelu.




Dziekuje za uwage®©

Matgorzata Stramowska



