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janudr — jun 2018

Nazov RO: Zakladna umelecka $kola HanuSovce nad Toplou
Sidlo RO: Budovatel'ska 486/17, 094 31 HanusSovce nad Toplou
Statutarny zastupca: Ludmila Krehelova, DiS,art.

ZU$ HanuZovce nad Toplou bola zriadené 1.1.2014 ako samostatna rozpoCtova organizacia
s pravnou subjektivitou.

Z dévodu nepostadujucich priestorovych a kapacitnych podmienok budovy
a pretrvavajuceho zaujmu o Stidium na ZUS Hanu3ovce nad Toplou sa vedenie 3koly snaZi
zabezpedit $tadium aj na troch elokovanych pracoviskach:

_ 7§ Kratunovce, Kra&inovce 277 — Hudobny odbor, Taneény odbor /budova z5/

- 75 Hanugovce nad Toplou, Sturova 341/5, Hanu3ovce nad Toplfou —Hudobny odbor -

vyucba hudobnej nauky, Vytvarny odbor /budova z8/
- M3 Hanugovce nad Toplou, Budovatelska 428/4, HanuSovce nad Toplou — Tanecny
odbor, Vytvarny odbor /budova M5/
Zamer: Moderny $kolsky systém zaloZeny na aktivnej spolupraci rodicov, uéitelov
a mesta
Zamer ZUS je moderny Skolsky systém zaloZeny na aktivnej spolupraci rodicov,

utitefov amesta sa napliia hlavne pri organizovani celoskolskych akcii, koncertov
a vystipeni. ZUS sa pocas celého obdobia aktivne zapajala do kultirneho diania v meste ale
aj v blizkom okoli o €om sved¢i aj narastajici pocet verejnych koncertov a vystupeni, na
ktorych ZUS pravidelne prezentuje nadobudnuté vedomosti a zruénosti Ziakov. Spolupraca
so zriadovatelfom Mesto Hanugovce nad Toplou je na dobrej Grovni, nakolko zriadovatel
podporuje rozvoj umeleckého vzdeldvania vnasom meste. Spoluprdca srodi€mi je
individualna, pristup rodi¢ov je zvyfajne podmieneny snahou a zdujmom deti o umelecké
vzdelavanie. ZUS aj nadalej otakava vzajomnu spolupracu srodiémi pri usporaduvani
Skolskych akcii, &im vyjadruje podporu nielen svojim detom, ale véetkym zulastnenym
siakom. Skola poskytuje rodi¢om kvalitné sluzby v ramci vychovy a vzdelavania.

Ciel: Zabezpedit kvalitni zakladni umeleckl vychovu a vzdelavanie

Ciefom ZUS je byt garantom kvalitnej vychovno-vzdelavacej, pedagogicko-umelecke;j
prace s talentovanymi detmi. Vychova umenim (formovanie osobnosti) k umeniu (rozvoj
schopnosti tvorit) a pre umenie (priprava na profesionalnu umeleckd ¢innost). Kvalita
vychovno-vzdelavacej prace je budovana na zodpovednom pristupe k praci, defom,
uplatfiovanie novych progresivnych foriem metodiky vychovno-vzdeldvacej, zaloZenej na
etickom principe medzifudskych vztahov, neustale vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, motivacia ziakov prostrednictvom uginkovania na verejnych podujatiach
tkoly, atd. Pokralovat v zodpovednej priprave Ziakov na buduce povolania a $tudia na
konzervatdriu, na strednych a vysokych $kolach umeleckého zamerania.




Plnenie meratelnych ukazovatelov

Meratelny ukazovatel Celkovy pocet Ziakov Zus

Obdobie 2016 2017 2018 2019 2020
Planovana 380 390 400 400 400
Skutoéna 380 374 366 - -
Meratelny ukazovatel Pocet existujucich odborov spolu za rok

Obdobie 2016 2017 2018 2019 2020
Planovana 3 3 3 3 3
Skutotna 3 3 3 - -
Merny ukazovatel Pocet verejnych vystuipeni za rok

Obdobie 2016 2017 2018 2019 2020
Planovana 35 35 35 35 35
Skutocna 37 37 29 - -

Plnenie meratelnych ukazovatelov

Plinovany potet Ziakov na r. 2018 bol 400 - skutoénost k 30.6.2018 — 366 Ziakov
Skutoény poéet Ziakov na konci ¢kolského roka 2017/2018 k 30.6.2018 bol 366. Rozdiel
medzi planovanym a skutoénym poctom ¥iakov vznikol z dévodu, Ze skutoény pocet Ziakov
vyjadruje iba pocet ku koncu tkolského roka 2017/2018 a tento pocet bude dopineny

o novo prijatych Ziakov na studium v 7U% Hanugovce nad Toplou v k. roku 2018/2019.

Pocet prijatych Fiakov na Studium v_Sk. rok 2018/2019: 68 Ziakov
Hudobny odbor: 28 Ziakov
Vytvarny odbor: 14 Ziakov
Tanetny odbor: 26 Ziakov

Vyucovanie vZUS k 30.6.2018 prebiehalo individudlnou a kolektivnou formou v troch
odboroch:

Hudobny odbor: pocet Ziakov 196

Hudobny odbor: hra na klaviri, hra na akordeodne, hra na husliach, hra na violonéele, hra na
kontrabase, hra na gitare, hra na zobcovej flaute, hra na prie¢nej flaute, hlasova vychova
a sélovy spev.

Subory $koly: DFS Hanu3ovska pantlicka /spevacka zloZka, taneéna zlozka hudobna zloika/,
Komorné slacikové teleso, Akordeénovy subor, Komorné dychové kvarteto, Detsky spevacky
zbor /pripravny zborovy spev, zborovy spev/.

Vytvarny odbor: pocet Ziakov 90
Vytvarny odbor: kresba, malba, grafika, dekorativna ¢innost, modelovanie, kasirovanie,
malovanie na hodvab, malovanie na textil.

Taneény odbor: pocet Ziakov 80
Taneény odbor: klasicky tanec, kreativny tanec, fudovy tanec, moderné tance.




Poget planovanych vystdpeni na r. 2018 bol 35 — skuto¢nost k 30.6.2018 - 29 vystupeni

Skutoény pocet planovanych vystupeni k 30.6.2018 bol 29.

Rozdiel medzi planovanym a skutoénym poétom verejnych vystapeni je z dévodu, Ze
skuto&nost sa uvadza k 30.6.2018 to znamena, Ze pocet skutoCnych verejnych vystapeni
este k 31.12.2018 narastie.

ZUS bola v druhom polroku $k. roku 2017/2018 aktivna a zrealizovala mnozZstvo verejnych
podujati a koncertov pre z8, M5, DSS a pre Siroku verejnost. Ziaci sa zapajali do réznych
sttazi aprehliadok v hudobnom, vytvarnom atane¢nom odbore, kde dosiahli vyborne
vysledky. ZUS organizovala aj nesutainé prehliadky jednotlivych oddeleni vramci ZUS
a interné $kolské koncerty, aby sa mohli prezentovat vsetci Ziaci 3koly.

ROZPOCET ZUS Hanusovce nad Toplou

Rozpocet na rok 2018 pre ZUS Hanusovce nad Toplou bol schvaleny na zaklade uznesenia
MsZ Mesta Hanu$ovce nad Toplou &.308/2017 zo diia 14.12.2017 vo vyske 286 182,- €.

VYDAVKY
- Obdobie 2017 2018 2019 2020
% Suma Kapitdl | Beiné Kapital | Beiné Kapital | Beiné Kapital | Beiné
2 | VEUR vydav. | vydavky | vydav. | vydavky | vydav. | vydavky | vydav. | vydavky
n°= - 306 890,- | 3500,- | 282 682- - 293 115,- - 294 256,-

Zodpovednost: riaditel zakladnej umeleckej Skoly

€erpanie finanénych prostriedkov ZUS

Cerpania finanénych prostriedkov na beiné vydavky s kédom zdroja 41 k 30.6.2018 je
99 998,95 €. V percentach to predstavuje 37,35 % plnenie rozpoCtu ZUS na beiné vydavky
s kddom zdroja 41 v roku 2018.

Cerpania finanénych prostriedkov na beinych vydavkov s kédom zdroja 72j k 30.6.2018 je
6 715,09 €. V percentach to predstavuje 44,92 % plnenie rozpoctu ZUS na beiné vydavky
v roku 2018 s kddom zdroja 72j.

Finan&né prostriedky boli pouZité predovietkym na mzdy zamestnancov, tvorba socidlneho
fondu, poistné a prispevok do poistovni, tovary a sluzby — doddvka energii, vody, postovné,
telekomunikaéné a komunikaéné sluzby, nakup prevadzkovych strojov, oprava a udriba
prevadzkovych strojov.

Cerpanie kapitalovych vydavkov s kédom zdroja 41 k 30.6.2018 je 3 500,00 €.
V percentéch to predstavuje 100% pinenie rozpoctu ZUS na kapitalové vydavky v roku 2018.
Finanéné prostriedky boli pouZité na zakupenie cimbalu zn. BOHAK.

Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov od zriadovatela v r. 2016 podla kédu zdroja:

Polozka Kéd zdroja | Nazov Suma

610 411 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 68 043,55 €
620 41 Poistné a prispevok do poistovni 25100,98 €
630 41 Tovary a sluzby 6522,41€
630 72j Tovary a sluzby 6 715,09 €
640 41 Beiné transfery 332,01€
710 41 Kapitalové vydavky 3500,00 €

SPOLU 103 498,95 €




PRiJMY

Obdobie 2017 2018 2019 2020
Rozpocet Sumav 15 000,- 14 950,- 14 990,- 14 990,-
EUR

Zodpovednost: riaditel' zikladnej umeleckej Skoly

Plnenie prijmov ZUS:

prijmy rozpoétu ZUS HanuSovce nad Topfou predstavovali k 30.6.2018 sumu 8 990,00 €.
Vlastné prijmy vo vyske 8 990,00,- € (plnenie na 60,13 % z celkového planovaného rozpoctu
v &asti PRIJMY na rok 2018) tvoril prispevok rodi¢ov na dhradu nakladov spojenych so
$tadiom v zmysle VZN &.29/2008.

Ziaci v £k.r.2017/2018 prispievali na uhradu nakladov spojenych so $tidiom v zmysle VZN ¢.
29/2008.

V pripravnom $tudiu vo vietkych odboroch 2,- € mesacne.

V zakladnom $tudiu skupinového vyucovania 4,- € mesacne.

V zakladnom $tudiu individualneho vyuéovania 5,- € mesacne.

Dfa 2.5.2018 uznesenim €.337/2018 Mestské zastupitelstvo Mesta Hanu3ovce nad
Toplou schvililo V§eobecné zdvazné nariadenie €.1/2018.

VZN €.1/2018 meni vy$ku prispevkov rodicov za poskytnutie Studia v ZUS Hanu3ovce nad
Toplou na ¢iastoénl thradu nakladov spojenych so Studiom na jedno dieta mesacne sumou:
a) Pripravné $tadium v hudobnom, vytvarnom a tane¢nom odbore 3,00 €/mesiac

b) Zakladné $tadium v hudobnom odbore 7,50 €/mesiac
c) zakladné $tudium v tane¢nom odbore 6,00 €/mesiac
d) Zakladné $tadium vo vytvarnom odbore 6,00 €/mesiac

Dospela osoba, ktora sa zti¢astfiuje Studia v ZUS prispieva na ¢iasto¢nu uhradu nakladov
spojenych so studiom mesaénou sumou:

a) Studium pre dospelych v hudobnom odbore 25,00 €/mesiac

b) Stadium pre dospelych v tane¢nom a vytvarnom odbore 20,00 €/mesiac

VZN €.1/2018 § 3 ods.1 aZ 3 nadobuda ucinnost 1.9.2018.

Materidlno-technické vybavenie

Zkola sa snazi kazdy rok modernizovat materidlno-technické vybavenie v jednotlivych
odboroch za u&elom skvalitnenia a zatraktivnenia vyuc€ovacieho procesu.

- doplfiat nastrojové vybavenie

- doplfiat notovy archiv v kaidom nastrojovom oddeleni

- renovovanie a drobné opravy

- ladenie nastrojov

- doplifiat kostymy a kroje




Mestu Hanu$ovce nad Toplou bola poskytnuta uéelova dotacia na kapitalové vydavky na
akciu Rekongtrukcia strechy a rekonstrukcia budovy ZUS Hanu3ovce nad Toplou vo vyske
60 000,00 €, ktoru je mozné &erpat do konca roka 2019. Tymto by sa Ciasto¢ne vyriesila
problematika nepostadujcich priestorov na vyucovanie . Tieto zrekon3truované priestory
by mali slGZit na vyucbu v tane¢nom odbore.

Stanovené ciele sa ZUS Hanu$ovce nad Topfou dari dosiahnut aj vdaka kvalifikovanym
pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom. Pedagogicky zamestnanci sa zd&astiuju
rdznych odbornych seminarov a workshopov. K zvy3ovaniu odbornosti prispieva aj kreditné
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

Chod organizacie z ekonomického hladiska a materialno technického hladiska sa snaZi
zabezpetit ekonomicky Gsek svojim kvalitnym a odbornym spravovanim utovnickych
a personalnych agend, rozpoé&tovnictva a materialno- technického zabezpecenia ZUs
Hanusovce nad Toplou.

Zamestnanci Zamestnanci Dohodari
na plny uvazok na ¢iastoény Uvazok
Hudobny odbor 9 3 3
Vytvarny odbor 1 0 1
Tanecny odbor 1 0 1
Nepedagogicky zamestnanci 2 0 1

Viziou vedenia ZUS je vytvorit ¢o naj vhodnejsie podmienky pre studium Ziakov a ucitefov
¢koly, estetizacia uéebni a vietkych priestorov v interiéri a exteriéri Skoly. Vytvarat prijemné
prostredie a udrziavat dobré vztahy utitel - rodic, uCitel — Ziak, 3kola — mesto. Velky doraz
klast na spolupracu s rodi¢mi, otvorené hodiny, snaha o to, aby bol rodi¢ informovany

o priebehu hodiny vlastnou pritomnostou na nej.

V Hanu3ovciach nad Toplou
dna: 14.8.2018




