DORADZTWO ZAWODOWE
PRZYSZLOSCI
W POWIECIE OSTROWIECKIM

Koordynator Powiatowego Punktu Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego

Matgorzata tukasik

SPOTKANIE DORADCOW ZAWODOWYCH POWIATU OSTROWIECKIEGO, KWIECIEN 2021



POWIATOWY PUNKT DORADZTWA
EDUKACYJNO- ZAWODOWEGO
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

miesci sie w:
Zespole Szkot Specjalnych

Ostrowiec Swietokrzyski ul. ltzecka 33

CZYNNY: poniedziatek 11.00 - 11.45
KONTAKT:
tel. 793 730 113 e-mail: malukasik73@gmail.com

zssostrowiec@wp.pl, www zssostrowiec.edupage.org



mailto:zssostrowiec@wp.pl

JEDYNY W POWIECIE OSTROWIECKIM
PUNKT DORADZTWA

EDUKACYJNO- ZAWODOWEGO

DLA OSOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

Zespot Szkot Specjalnych
Ostrowiec Swietokrzyski
Ul. fzecka 33

(za Starostwem Powiatowym)



DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

»Wspierane przez:

» Kuratorium Oswiaty w Kielcach

» Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng
» |zbe Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow

» Lokalnych pracodawcow




PODEJMOWANE DZIALANIA

Trudny czas pandemii w kraju, okresowe zamknigcie
placowek edukacyjnych badz stosowanie ograniczen
funkcjonowania szkot w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 przyczynity sie
do modyfikacji zadan. Utrudniony kontakt osobisty
uczniow, rodzicow, nauczycieli i srodowiska spotecznego
wymusit zmiane zaplanowanych dziatan i przyczynit sie do

braku mozliwosci zorganizowania wielu spotkan, wyjsc \
i praktycznych dziatan. Jest to trudny czas dla uczniow, a

w szczegolnosci dla osob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, gdyz decyzje o ograniczeniu zajec
edukacyjnych jak i zawieszenie =zajec praktycznego
dziatania to brak mozliwosci ich rozwoju.



| SWIETOKRZYSKIE FORUM DLA

DORADZTWA ZAWODOWEGO
,DORADZTWO ZAWODOWE PRZYSZLOSCI”

26 marca 2021 roku odbyto sie | Swietokrzyskie Forum dla
Doradztwa Zawodowego ,Doradztwo Zawodowe Przysztosci”
zorganizowane przez Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty.
Celem byto rozpoznanie potrzeb szkot, placowek oraz

nauczycieli doradcow zawodowych w skutecznej realizacji\

zadan z doradztwa zawodowego w okresie czasowego ich
ograniczenia funkcjonowania w zwigzku z pandemig COVIT- 19,
Przedstawie Panstwu tematyke i dziatania doradcow
zawodowych, formy wsparcia ze strony Wojewodzkiego Urzedu
Pracy i konsultanta SCDN ze spotkania.




FORMY WSPARCIA
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
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Oferta warsztatow dla doradcow
zawodowych i nauczycieli
prowadzacych zajecia z zakresu :
orientacji zawodowej dla mlodz:ezy g °

MMM

Prezentacja-Wojewodzki Urzad Pracy- oferta warsztatow i szkolen.




1. ZAKRES TEMATYCZNY:
=) Zmiany zachodzgce na rynku pracy

» Ksztattowanie i rozwgj zainteresowan
w odniesieniu do etapow rozwoju dziecka.

Formy i narzedzia wsparcia ucznia
»Wpiyw najblizszego otoczenia na .

decyzje zawodowe mtodych ludzi

2. FORMA | CZAS TRWANIA
Stacjonarnie lub on-line
Kazdy cykl tematyczny trwa 3-4 h

Prezentacja-Wojewodzki Urzad Pracy- oferta warsztatow i szkolen.
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Zmiany zachodzgce na rynku pracy

Uczestnicy bedg mieli mozliwosé zapoznaé¢ sie z aktualnymi trendami
I prognozami dotyczacymi zmian na rynku pracy oraz zawoddow

przysztosci. Jest to wiedza przydatna z punku widzenia doradcow

zawodowych pracujgcych z mtodymi ludzmi rozpoczynajgcymi wiasng

Sciezke kariery.

Zakres tematyczny :

= Sytuacja na krajowym i lokalnym rynku pracy — trendy i zawody

przysztosci
= Sytuacja na krajowym i lokalnym rynku pracy

= Trendy i zawody przyszitosci

= Planowanie kariery w $wiecie ciggtych zmian

Prezentacja-Wojewodzki Urzad Pracy- oferta warsztatow i szkolen.




Ksztattowanie i rozwoj zainteresowan
w odniesieniu do etapow rozwoju dziecka.
Formy i narzedzia wsparcia ucznia.

Tematyka drugiego spotkania dotyczy orientacji zawodowej

i profesjonalnego wsparcia ucznia na kolejnych etapach

ksztattowania sie zainteresowan zawodowych.

Zakres tematyczny:
= Etapy rozwoju dziecka a ksztattowanie sie zainteresowan

zawodowych

r . B .

= Wsparcie szkolnego doradcy zawodowego — formy i narzedzia

Prezentacja-Wojewodzki Urzad Pracy- oferta warsztatow i szkolen.
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Wplyw najblizszego otozenia na decyzje zawodowe
miodych ludzi

Wiedza i postawy rodzicéw wspoéttworza orientacje edukacyjno-zawodowg

dzieci i wpltywajg na podejmowane przez nich decyzje. Swiadomosé

powyzszych zaleznosci pomoze nauczycielowi — doradcy zawodowemu
skuteczniej pracowaé z uczniami i ich rodzicami.

Zakres tematyczny:
® Wiedza rodzicéw o zawodach i rynku pracy a wybory edukacyjne miodziezy
®) Postawy rodzicielskie w kontekécie planowania $ciezki kariery
" Pozostate czynniki rodzinne i $rodowiskowe majgce wptyw na wybér zawodu

™ Od radzenia do zarzadzania — postawy rodzicow wobec decyzji zawodowych

dzieci

rezentacja-Wojewddzki Urzad Pracy- oferta warsztatow i szkolen.
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WOEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIF

— — Spotkajmy sie ONLINE
ﬁ facebook.com/wupkielce @ instagram.com/wupkielce

g twitter.com/WUPKIELCE youtube.com: Wojewodzki

Urzad Pracy w Kielcach

m pl.linkedin.com/company/wojewodzki-urzad-pracy-w-kielcach

ﬁn wupkielce.praca.gov.pl '/ "N irtualn\;\\‘
i Urzad o i
#)esteSmyDlaWas \Pracy =/

-
o=

& Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej ciz@wup.kielce.pl;
[ +4841 3641 610/638 b.szwed@wup.kielce.pl

Prezentacja-Wojewodzki Urzad Pracy- oferta warsztatow i szkolen.
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Jutro Jest dziS AL

dziatania szkot wspierajgce rozwoj uczniow w swietle
wybranych narzedzi diagnostycznych

o
|zabela Juszkiewicz — nauczyciel konsultant w ' ﬁ
Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w
Kielcach
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Prezentacja ,,Jutro jest dzis” lzabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




Cel doradztwa
zawodowego

* celem jest pomoc w procesie planowania i
podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

ezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim Centrum
skonalenia Nauczycieli w Kielcach



Przemyst 4.0 -
Pracownik 4...., 5....,
Pokolenie Z.

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach



Przemyst 4.0

Koncepcja Przemystu 4.0 staje sie
rzeczywistoscig, w ktorej ludzie, maszyny oraz
procesy sg ze sobg coraz bardziej zintegrowane,
dzieki czemu produkcja staje sie bardziej
elastyczna i wydajna.

Czwarta rewolucja wigze sie takze z
nowatorskimi rozwigzaniami i integracjg na linii
cztowiek-robot - znikajg bariery pomiedzy nimi,
co powoduje zwiekszenie elastycznosci
produkcji, a takze ogdlnie ze zmiang sposobu
pracy i roli ludzi w przemysle.

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim Centr
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach



Zawod }
przyszloéci;
co trzeba

bedzie u

p 4

-

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim Centruf
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




. Oczekiwania pracodawcow

* Kompetencje cyfrowe — s3 potrzebne w przynajmniej potowie stanowisk pracy, a beda coraz
bardziej potrzebne. W ostatnich raportach (np. PwC CEO Survey 2018) wskazuje sie na coraz
bardziej rosngcg przepasé miedzy wymaganiami firm w zakresie umiejetnosci obstugi programoéw i
aplikacji a tym, co pracownicy faktycznie potrafig. Biegto$¢ w postugiwaniu sie aplikacjami to
koniecznosc.

* Elastycznosc — zmiany s3 coraz szybsze i wymagajg coraz szybszego dopasowywania sie. Osoby,
ktore nie potrafig sie szybko adaptowac nie beda w stanie odnalez¢ sie na coraz bardziej
dynamicznym rynku pracy.

* Umiejetnosc uczenia sie — z raportu Person przeprowadzonego w USA i Wielkiej Brytanii wynika, ze
w 2030 roku 1/5 obecnych zawodow nie bedzie juz prawie istniec. Jednoczesnie zaledwie 10%
obecnych pracownikow pracuje na stanowisku, ktére w obecnej formie przetrwa do 2030 roku.
Uczenie sie i zdobywanie nowych kompetencji jest kluczowe.

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim Centru
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




* bedzie trudno zautomatyzowa¢ (badz jego
automatyzacja bedzie dotyczy¢ jedynie pewnych
aspektow, ktore beda utatwieniem pracy),

PrzySZ‘IOéC|Owy * bedzie miat moiliwosci rozwoju w strukture

hierarchiczng, np. kilkanascie lat temu firmy

ZaWOd to zajmujace sie pozycjonowaniem byty jednoosobowe i
specjalista robit wszystko; dzis, aby skutecznie obstuzyc

ta kl ktory klienta potrzeba przynajmniej
czterech  wyspecjalizowanych ~w  poszczegolnych
aspektach SEO osob.

* odpowiada na przyszte potrzeby spoteczne - wsrod
najwazniejszych trendéw wymienia sie:
ekologie, potrzebe przezyc, starzenie sie spoteczenstwa,
choroby psychiczne i zaburzenia psychologiczne.

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




Jakie dziatania nalezy
podejmowac | jakie narzedzia,
dlagnostyczne Sg

dopasowane do

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach



Co z tym pokoleniem?

* Pokolenie Z (ang. Generation Z), in. generacja Z, Post-Millennials, pokolenie
internetowe, Pokolenie C — pokolenie ludzi urodzonych w drugiej potowie lat 90. i po 2000 roku,
dopiero wkraczajgcych na rynek pracy.

* Wedtug niektorych zrodet, to pokolenie urodzone po 1993 roku, po 1995 roku lub po 1996 roku.
Nazywane jest rowniez ,generacjg multitasking”, , cichym pokoleniem”, ,generacja @”,
,Generation V”, ,,Generation C”.

* S3 to ludzie najmtodszego pokolenia, dla ktérych technologia to gtowne narzedzie do poszerzania
wiedzy.

* Dla pokolenia Z cyfrowy swiat istnieje od zawsze, to pokolenie dorastajgce juz w swiecie
nowoczesnych technologii.

Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Pokolenie Z, dostep na 24.03.3021 r.
°

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim Centr
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




Kilka cech...

Majg wielkie plany na przysztosc;

S3 przedsiebiorczy;

Nie lubig recznego pisania;

W ciggu zycia czgsto zmieniajg prace;

Maijg silng potrzebe zmieniania swiata;

Chca tworzyc wtasny biznes;

Ocenia sie, ze ,to ludzie, dla ktorych normg jest korzystanie z nowoczesnych technologii,
automatyzowanie dziatan”.

Pokolenie Z bedzie filarem czwartej rewolucji przemystowej.

B
Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




. PRZYSZt OSCIOWE DORADZTWO ¢

* Nie wystarczy pokazywac dzieciom, JAK zmienia sie swiat. Muszg tez zrozumiec
DLACZEGO sie zmienia, JAKIE wyzwania i zawody sie z tym wigzg oraz jakiego
rodzaju UMIEJETNOSCI beda potrzebne. Ustugi w zakresie doradztwa zawodowego
musza zostac przeksztatcone w PRZYSZLOSCIOWE DORADZTWO.

* Holistyczne podejscia w ramach doradztwa zawodowego uczg mtodych ludzi
planowania i podejmowania decyzji dotyczacych pracy i nauki.

* Najwazniejsze umiejetnosci zawodowe mtodziezy (badanie w ramach projektu
FUTURE TIME TRAVELLER - 2020 R.) na przysztosc to znajomosc trendow na rynku pracy,

samoswiadomosc, elastycznosc i otwartosé na zmiany.
®

Zrédto:https://future-time-traveller.eu/, dostep na 24.03.2021

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim Centr
oskonalenia Nauczycieli w Kielcach



PRZYKLADOWE TESTY

» DIAPREZAMUS -pakiet diagnostyczno-metodyczny wspierajacy proces
orientacji zawodowej dzieci i mtodziezy (szkota podstawowa) -
https://www.scholaris.pl/zasob/66987,https://static.scholaris.pl/main-
file/105/011/diaprezamus_pakiet_diagnostyczno_66987.pdf

» eLabirynt zawodow -test predyspozycji i zainteresowan zawodowych -
https://www.scholaris.pl/frontend,4,1050131.html

» «Vademecum Talentu -zintegrowana ocena predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow -pakiet edukacyjny (szkota ponadgimnazjalna) -
https://www.scholaris.pl/frontend,4,1050238.html

» <32 www.wybieramzawod.pl-http://www.32www.wybieramzawod.pl/testy-i-
materialy

» e<https://www.scholaris.pl/resources/zasoby/query/%22doradztwo+zawodowe
%22

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




AUTOTESTY

» Test predyspozycji zawodowych ,,Kompetencjometr” -
http://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/

» eTest predyspozycji zawodowych ,,Co po maturze” -
https://copomaturze.lazarski.pl/

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




INNE

» FUTURE Time TravellerPlatform -https://future-time-
traveller.eu/pl/future-time-traveller-platform/-Wirtualna podroz
obejmuje 7 misji przygodowych, ktore wykorzystuja elementy z
ecaperoomow i pomagaja mtodym ludziom rozwijac umiejetnosci oraz
wiedze na temat zawodow przysztosci. Za pomoca wehikutu czasu
gracze teleportuja sie do 2050 roku, gdzie musza zrozumiec, jak rozne
przemiany spoteczne i technologiczne ksztattuja przyszty swiat pracy.

Gra jest dostepna bezptatnie w 7 jezykach i oferuje rozne sposoby
aplikacji

» elnicjatywa otrzymata miedzynarodowa nagrode za innowacyjng
platforme spotecznosciowa.

» eMapa Karier -https://mapakarier.org/

Prezentacja ,,Jutro jest dzi$” Izabela Juszkiewicz -nauczyciel konsultant w Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach




Uczen + Rodzic + Doradca
Zawodowy = SUKCES

Celem doradztwa zawodowego
w szkole nie jest wyznaczenie

/A

Q/ uczniom jedynej dobrej dla nich
. & 6 _.,-"' . .
\.u.) drogi zawodowe].

%‘“‘"‘:"‘ Celem jest wspieranie uczniow

przy podejmowaniu

decyzji edukacyjno-zawodowych

w taki sposdb, aby zwiekszy¢

ich szanse na bycie szczesliwymi w przysztosci.

Prezentacja A. Drypa, D. Kilianska ,,Podsumowanie dziatalnosci PPDE-z Koprzywnicy



Tematyka spotkan warsztatowych
zorganizowanych dla uczniow:

» ,,Zaprojektuj swoj sukces”

» ,Pierwsze wrazenie” - Trening umiejetnosci
spotecznych- autoprezentacja”

» ,Moje Portfolio”

» ,Kim chciatbys zostac w przysztosci?”

» ,Przedszkolak piecze, gotuje i zdrowo sie odzywia”

» , Poznajgc swoj stan zdrowia — poznaje moje
mozliwosci zawodowe”

(Prezentacja A. Drypa, D. Kilianska ,,Podsumowanie dziatalnosci PPDE-z Koprzywnicy)



Podjete dziatania wobec uczniow:

» Zorganizowanie wirtualnych wycieczek
zawodoznawczych ze wzgledu na wprowadzenie
nauczania zdalnego,

= Wirtualna wizyta w piekarni obserwacja procesu

technologicznego wypieku pieczywa w GS
Samopomoc Chtopska w Koprzywnicy,

- Wirtualna wizyta w zaktadzie przetworczym firmy
DREHER POLAND,

= Wirtualny spacer do zaktadéw Gminy Obrazow -
Piekarnia A.S Debiany ,Firma Owocowo -Warzywna
SAD —Pol, Agruturystyka Wojtasowka w Obrazowie

Prezentacja A. Drypa, D. Kilianska ,,Podsumowanie dziatalnosci PPDE-z Koprzywnicy



» Spotkania z zawodami:

= Debaty klasowe ,,Kim chciatbys zosta¢ w przysztosci?”
( z udziatem przedstawicieli roznych zawodow),

= ,Maraton zawoddéw” z udziatem przedstawicieli :
stuzba medycznych, strazy pozarnej oraz policji,

= Spotkania z przedstawicielami zawodow tj. kierowca,
adwokat,

=, W zdrowym ciele zdrowy duch” — spotkania z
dietetykiem,

= Konkurs ,Sztuka wokot nas — poznajemy zawody petne
impresji i piekna” z udziatem przedstawicieli danych
zawodow,

Prezentacja A. Drypa, D. Kilianska ,,Podsumowanie dziatalnosci PPDE-z Koprzywnicy



» Konkurs ,Sztuka wokot nas — poznajemy zawody pefne
impresji i piekna” z udziatem przedstawicieli danych
zawodow,

» Konkurs plastyczny kl. 1'i 1, Wspieram, ratuje,
pomagam w trudnych sytuacjach. W jakim zawodzie
bys to uczynit?”,

» Konkurs literacko- plastyczny ,Zawody moich rodzicow
i dziadkow”

» Udziat uczniow w ,0gdlnopolskim Tygodniu Kariery”,

» Udziat uczniow w akcjach charytatywnych,

» Wolontariat,

(Prezentacja A. Drypa, D. Kilianska ,,Podsumowanie dziatalnosci PPDE-z Koprzywnicy)




» Projekcja filmow i reportazy motywujacych do nauki i
pracy oraz podnoszacych poczucie wtasnej wartosci,

» Mapa karier — zajecia z interaktywng mapa zawodow,

» Prezentacja rankingu zawodow na polskim rynku pracy,

» Prezentacja- ranking szkot srednich w powiecie
sandomierskim,

» Wirtualny udziat uczniow w wirtualnych Dniach
Otwartych szkét srednich, (w okresie zdalnego

nauczania zachecanie uczniow do wirtualnego
odwiedzania szkot ( Dni Otwarte),

» Dziatania pomagajace uczniom w rejestracji do szkoty
ponadpodstawowej,

» Wirtualne spotkanie ucznidw z dietetykiem,
B

Prezentacja A. Drypa, D. Kilianska ,,Podsumowanie dziatalnosci PPDE-z Koprzywnicy



Dziatania na rzecz rodzico

» Spotkania grupowe z rodzicami ( szkolenia dla rodzicow)
odbywajgce sie w szkotach podstawowych dotyczgce
przedstawienia sciezek edukacyjnych ,systemu rekrutacji
szkot srednich oraz ich ofert oraz przekazanie informac;ji
dotyczgcych szkolnictwa branzowego,

» Spotkania indywidualne wg. zgtaszanych potrzeb dotyczgce
rozpoznawania planow edukacyjnych i zawodowych ucznia,

» Wspieranie rodzicow w efektywnej pomocy dzieciom
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
poprzez umieszczanie artykutow, informacji, poradnikow na
stronie internetowej szkot w zaktadkach doradztwo
zawodowe oraz docieranie z informacjami wykorzystujac
narzedzia TIK.

Prezentacja A. Drypa, D. Kilianska ,,Podsumowanie dziatalnosci PPDE-z Koprzywnicy



WPLYW PANDEMII
NA DORADZTWO ZAWODOWE
W SZKOLACH




DZIALANIA PO POWROCIE DO SZKOL

» Wdrozenie nastepujacych dziatan przez nauczycieli doradcow:
prowadzenie zajec edukacyjno-zawodowych
indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy z wyborem szkoty i zawodu;
kierowanie uczniéw majacych trudnosci z podjeciem decyzji o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia na spotkania z
psychologiem szkolnym lub doradca zawodowym w poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe] o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia dla
miodziezy, rodzicow 1 wychowawcow,
wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a zwlaszcza specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Prezentacja A. Jachym Sprawozdanie PPDEZ Kielce




WYZWANIA ZWIAZANE Z PANDEMIA

W KWESTII DORADZTWA ZAWODOWEGO

Analiza przysztych sposobow swiadczenia ustug doradztwa zawodowego
Bariery w dostepie do wsparcia online - brak jednolitych platform, brak szkolen IT

Dostep do biezgcych informacji o rynku pracy (przed jakimi dylematami stang za pare miesiecy
absolwenci szkot i studiow?)

Strategia poruszania sie na rynku pracy, szczegolnie w przypadku grup uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Informacje i wytyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych

Bezpieczenstwo IT, ochrona danych osobowych i kwestie etyczne

Dostep do technologii IT zaréwno nauczycieli jak 1 uczniow 1 ich rodzicow

Prezentacja A. Jachym Sprawozdanie PPDEZ Kielce



SWOT DORADZTWA ZAWODOWEGO

» SWOT- nazwa jest akronimem od angielskich stow okreslajacych
cztery elementy sktadowe analizy

S- Strengths - silne, mocne strony,
W- Weaknesses - stabe strony,
O-Opportunities - szanse, okazje,

T-Threats - zagrozenia

» Analiza SWOT jest jedna z najpopularniejszych sposobow stuzacych do
porzadkowania i analizy informacji. Pozwala na doktadniejsza analize
wszystkich pozytywnych i negatywnych czynnikow, zarowno
zewnetrznych, jak i wewnetrznych doradztwa zawodowego.




Mocne strony Stabe strony

* zaangazowanie doradcow * niewystarczajace umiejetnosci w komunikowaniu sie online

brak jednolitosci w dziataniu

nauczyciele praktycy

ustawicznie podnoszone kwalifikacje, autoedukacja doradcow * brak czasu na dodatkowe dzialania np. kontakty z rodzicami

zawodowych (online po ich godzinach pracy)

elastycznosc¢ w sytuacji zmian niedostateczne zasoby techniczne

umiejetnosci spoleczne (komunikacja z ludzmi, umiejetnosé * brak narzedzi do ewaluacji pracy online
pracy w zespole)

uaktualniona strona WWW, zakiadki
doradztwa zawodowego, czat jako komunikator

Szanse

= sytuacja epidemiologiczna, zmiany na rynku
pracy wzmacniajg range doradztwa zawodowego

Zagrozenia
* metody pracy, techniki i narzedzia do

planowania kariery edukacyjno-zawodowej
= zainteresowanie otoczenia biznesowego wykwalifikowanym pracownikiem bywaija ptatne

rosngca swiadomos¢ wsrod uczniow koniecznosci wzmocnienia swojej Sciezki
zawodowej dobrym wsparciem zawodoznawczym i motywacjg ze strony
specjalistow

* brak spéjnych, aktualizowanych wytycznych dla doradcow w
okresie zagrozenia koronawirusem

* mozliwosé polgczenia pracy doradcy zawodowego z porad3 i wsparciem np. * w dalszym ciggu wielu uczniow jest wykluczona z nauczania
psychologa szkolnego zdalnego ze wzgledu na: wielodzietnosé rodzin, brak sprzetu,

= corazwiecej kanalow dotarcia z informacjg zawodow3s do beneficjentow np. szybkiego Internetu

platformy komunikacyjne, strony WWW, maile, czat : > 2
* matle zaufanie do kontaktow on-line ze strony uczniow i rodzicow
= wyjscie instytucji wspélpracujgcych ze szkotami z ofertg zajec online np. WUP
Kielce, Fundacja eduABROAD

Prezentacja A. Jachym Sprawozdanie PPDEZ Kielce



W PRZECIAGU KILKU MIESIECY SZKOLY, TRYB KSZTALCENIA, RELACJE W
SZKOLE TOTALNIE ZMIENILY SWOJ CHARAKTER...

o W przeciqgu kilku miesiecy szkoly , tryb ksztatcenia , relacje w szkole totalnie zmienity swoj charakter, Zmienit
sie I zmienia nadal rynek pracy. Jest to zmiana nagfa, niespodziewana I zaskakujqca. Kazda kolejna prognoza
wskazuje na potencjalne niebezpieczeristwa 1 konsekwencje epidemii dla szkot, orientacji zawodowe,
gospodarki 1 struktury zatrudnienia. Nie sq to informacje optymistyczne. Dlatego tez programy doradztwa
zawodowego na poziomie szkot ale tez dotyczqce wspotpracy miedzy nimi majq zasadnicze znaczenie. Przy
dobrej organizacji pracy, dbatosci o zaplecze techniczne, warunki pracy, dbatosci o baze szkoleniowq doradcy
zawodowi sq w stanie wesprze¢ uczniow I rodzicow w konfrontacji ze zmieniajgcymi sie warunkami na rynku
pracy.

Prezentacja A. Jachym Sprawozdanie PPDEZ Kielce




USLUGI WSPARCIA I PORADNICTWA BEDA MIALY KLUCZOWE ZNACZENIE
DLA MLODZIEZY...

+ Ushugi wsparcia i poradnictwa beda miaty kluczowe znaczenie dla miodziezy. Moga dostarczac informacji i
wskazowek na temat Sciezek podnoszenia kwalifikaci i przekwalifikowywania w obliczu kryzysu
ZWigzaneqo z koronawirusem. Nie wolno nam tez zapominac, ze miodzi ludzie bed3 pilnie potrzebowac
przekwalifikowania si¢ oraz wsparcia psychologicznego. Stad wzrasta znaczenie np. pofgczenia doradztwa
zawodowego ze wsparciem psychologow, ktorzy wspolnie pomoga odnalezc sie mtodzieZy na rynku pracy.

Prezentacja A. Jachym Sprawozdanie PPDEZ Kielce



PRACA DORADCY ZAWODOWEGO Z UCZNIEM
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

>

Kompetencje kluczowe takie jako zdobyta wiedza sa niezbedne uczniom d
samorealizacji w dorostym zyciu, aktywnosci spotecznej i uzyskania szans n
rynku pracy w spoteczenstwie.

Zaangazowanie wszystkich nauczycieli ma ogromne znaczenie w realizacji
zadan preorientacji zawodowej czy doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Nauczyciel, dzieki codziennym kontaktom z wuczniami zna ich
zainteresowania, cechy osobowosci, warunki rozwoju, efektywnosc¢ procesow
poznawczych. Ma wiedze o srodowisku ucznia i jego sytuacji rodzinnej. Zna
takze specjalne potrzeby edukacyjne ucznia.

Wybor zawodu to bardzo wazna decyzja w szczegolnosci w odniesieniu do
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia maja zwykle, cho¢ w roznym stopniu i
zakresie, ograniczong zdolnos¢ do pracy na skutek obnizenia sprawnosci
funkcjonalnej organizmu, co oznacza, ze moze byc im trudniej samodzielnie
ocenic swoje mozliwosci zawodowe i szanse na rynku pracy.



ROLA DORADCY ZAWODOWEGO JEST

» Przede wszystkim ocenic czy zdotaja kontynuowac
nauke wybieranej sciezki zawodowej i ukonczycC ja
Z pozytywnym wynikiem.

» Wspolny wybor, zaakceptowany przez ucznia i jego
rodzicow jest okazja do wytworzenia w uczniu gotowosci
do kontynuowania nauki, a w przysztosci do podjecia

pracy.
» Czasami doradca musi znalez¢ odwage na to, aby
oglednie, ale wyraznie przedstawic ograniczenia, jezeli
uczen ,kurczowo trzyma sie” jakiegos nierealnego
marzenia.




UDZIELANIE WSPARCIA UCZNIOM

W Zespole Szkot Specjalnych wspieramy uczniow w

zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci poprzez:
» poznawanie zawodow,

» przygotowanie praktyczne - probki pracy, praktyki

wspomagane
» Panstwowe Certyfikaty zawodowe w obrebie zawodu

» pomoc absolwentom w podjeciu i utrzymaniu pracy

przy wsparciu trenera pracy.



WSPOLPRACA Z I1ZBA RZEMIESLNIKOW
| PRZEDSIEBIORCOW W KIELCACH

» Organizowanie Panstwowego Egzaminu Zawodowego dla
uczniow z niepetnosprawnosciami.

» Egzamin sprawdzajacy przeprowadza Komisja
Egzaminacyjna z Izby Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow w
Kielcach.

» Uczniowie Szkoty Przysposabiajacej do Pracy na
zakonczenie nauki uzyskuja Panstwowe Certyfikaty w
obrebie zawodu pomoc kucharza, pomoc stolarza.




PANSTWOWY CERTYFIKAT ZAWODOWY
w obrebie zawodu stolarz, kucharz
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KONKURS ,,BEDE, KIM ZECHCE"”

Zorganizowanie konkursu dla uczniow klas VII-VIII ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
pt. ,,Bede kim zechce”-rozstrzygniety.

Lista nagrodzonych osob w poszczegolnych konkurencjach.

» Kategoria -List motywacyjny do pracodawcy- | miejsce- ex aequo

WERONIKA KUREK, kl. VI b i ALEKSANDRA CWIKLA, kl. VIl a, uczennice PSP nr 10, nauczyciel
Matgorzata Gros-Ziarko

» Kategoria -Prezentacja multimedialna na temat wybranego zawodu- | miejsce- ex aequo
ANNA KRZYKAWSKA, kl. VIl a integracyjna, uczennica PSP nr 14, nauczyciel Anna Kosiarz

i MATEUSZ tAGOWSKI, Kl. VIII, uczen Zespotu Szkot Publicznych w Szewnie, nauczyciel Anna
Orzech- Kunysz

» Kategoria -Plakat prezentujacy wybrany zawéd- | miejsce ex aequo
ALICJA ZAWISZA Kkl. VI b, uczennica PSP nr 10, nauczyciel Matgorzata Gros-Ziarko

i KAJA MOCZYNSKA, kl. VIII, uczennica PSP im. Jana Brzechwy w Chmielowie, nauczyciel
Matgorzata Wojcik

Wszystkim uczestnikom SERDECZNIE GRATULUJEMY,
a opiekunom DZIEKUJEMY za przygotowanie uczniow do konkursu.




ANKIETA DLA DORADCOW ZAWODOWYCH

Ankieta dla nauczycieli doradcow zawodowych, nauczycieli wychowawcow

» 1. Mozliwosci upowszechniania doradztwa zawodowego prowadzonego prze
nauczycieli w szkotach i placowkach - prosze o wskazanie propozycji w skali lokalnej

» 2. Mozliwosci upowszechniania doradztwa zawodowego prowadzonego przez
nauczycieli w szkotach i placowkach - prosze o wskazanie propozycji w skali
regionalnej

» 3. Perspektywy w zorganizowaniu wspolnych dla szkot i placowek dziatan z zakresu
realizacji efektywnego doradztwa zawodowego - (prosze o wskazanie przyktadow
mozliwych rozwiazan uwzgledniajacych wspotprace szkot roznego typu)

» 4. Bariery utrudniajace organizacje wspolnych dziatan szkot i placowek w efektywnym
doradztwie zawodowym - (prosze o wskazanie przyktadow pojawiajacych sie
trudnosci oraz ewentualnych mozliwosci ich eliminowania).

5. Podejmowanie wspolnych dziatan integrujacych szkoty i placowki w wojewodztwie
- propozycje utworzenia Swietokrzyskiego Kalendarium na rzecz rozwoju
powstajacego systemu doradztwa zawodowego w wojewodztwie swietokrzyskim
(prosze o wskazanie propozycji dziatan w poszczegolnych miesigcach roku szkoln
spojnych z oczekiwaniami szkot roznego typu)




PODSUMOWANIE

Czas pandemii wymaga od doradcow zawodowych, nauczycieli,

terapeutow, psychologow, trenerow pracy duzego zaangazowania sie w
celu uzyskania zaplanowanych dziatan. W szczegolnie trudnej sytuacji sg
osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore bez naszej
pomocy nie poradza sobie w zdobywaniu nowych umiejetnosci,
utrwalaniu 1 wykorzystaniu usystematyzowanej wiedzy teoretycznej i
praktycznej. Dlatego nalezy otoczyC te osoby szczegolng opieka, aby
mogty godnie zy¢ i byc petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa.
Ukonczenie odpowiedniej szkoty dostosowanej do ich mozliwosci
rozwojowych daje uczniom wieksze szanse na integracje spoteczno-

zawodowa, czyli usamodzielnienie zyciowe i spetnienie zawodowe.



WNIOSKI | REKOMENDACJE

Wspotpraca miedzy koordynatorem, a doradcami zawodowymi ze
szkot,

Kontynuacja podjetych dziatan wzbogacajac je o nowe rozwigzania.

Wspotpraca doradcow ze szkot podstawowych z doradcami ze szkot
ponadpodstawowych.

Zorganizowanie miedzyszkolnego forum dyskusyjnego wokot tzw.
dobrych praktyk w doradztwie zawodowym

Utworzenie banku cwiczen na poszczegolne etapy ksztatcenia z
uwzglednieniem zdalnego nauczania

Utworzenie zaktadek ,Doradztwo Zawodowe” na stronach
internetowych szkoty, zamieszczanie informacji i dziatan podjetyc
w ramach doradztwa zawodowego.



DZIEKUJE ZA UWAGE

Opracowanie:
Koordynator Szkolnego Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
Matgorzata tukasik

KONTAKT:
tel. 793 730 113

e-mail: malukasik73@gmail.com

Powiatowy Punkt Szkolnego Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
Zespot Szkot Specjalnych, Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Hzecka 33
zssostrowiec@wp.pl, www zssostrowiec.edupage.org

Ostrowiec Swietokrzyski, 21 kwietnia 2021r
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