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Statut
Przedszkola nr 2
w KoScierzynie

Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§1.

. Przedszkole nr 2 w Koscierzynie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym

przedszkolem wielooddzialowym.

. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Ko$cierzynie.
. Siedzibg przedszkola jest budynek w Koscierzynie przy ul. Strzeleckiej nr 1.

§2.

. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Miejska Koscierzyna.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Pomorski Kurator O$wiaty.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy Miejskiej Koscierzyna, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Miejskiej Ko$cierzyna.

§3.

. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
. Obstuge administracyjna, finansowo-ksigegowa 1 organizacyjng przedszkola prowadzi Biuro

Obstugi Placéwek Oswiatowych w Koscierzynie.

. Przedszkole uzywa pelnej pieczeci nagldéwkowej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Koscierzynie

Przedszkole nr 2

w Koscierzynie

. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
. Przedszkole zapewnia herbate do drugiego $niadania oraz obiad.
. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez

uczniéw i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, lekcji otwartej itp. Zgodg na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne
przepisy



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§5.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w

aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§6.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele 1 specjalici, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.



7.

N

Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom uczniow 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajacych nauczycieli

i rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§7.

. Przedszkole organizuje nauke i opieke¢ dla dzieci z niepelnosprawnoscig w formie

ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

. Dzieciom objetym ksztatlceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.

. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslaja

odrebne przepisy.

§8.

. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki 1 opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

§9.

. Przedszkole organizuje zajecia religii.
. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie

pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§10.

. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych i

niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzgle¢dnia:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanoéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcj¢ doradcza
1 wspomagajaca:

1)

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka;

uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§11.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j
W tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gmine Miejska Koscierzyna;
przewodniczacego Rady Pedagogicznej przedszkola;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.



4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 13.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 2
w Koscierzynie”, ktéry okresla:
1) organizacje¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola realizuje kompetencje rady przedszkola okre$lone w
ustawie.

§14.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogoét rodzicoOw
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 2 w
Koscierzynie”.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15.
1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.
3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 16.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

3. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, Dyrektor zawiadamia



organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§17.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w
czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
5. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
6. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§18.

1. Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ inng osobg przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznione;j jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglgdnieniem:
1) sytuacji ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0sob do odbioru dziecka z przedszkola;
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 19.
1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programéw i plandéw zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania



i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna;

5) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
stalych spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;

3) uroczystosci z udziatem rodzicoéw i innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem pracy

przedszkola na dany rok szkolny;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

6) kacik informacji dla rodzicow;

7) wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 20.

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00,

a w godz. 8:00 do 13:00 obywa si¢ realizacja podstawy programowe;j;

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

3.

prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.
Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

4. Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,

zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 30

stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

6. Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicéw, uzgodnienie przerwy W pracy przedszkola,

moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 31 5.



8.
9.

. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony prze dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

10. Liczba dzieci w grupie mi¢dzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25.

1.
2.

§21

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke dla dzieci realizujacych

obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego tj. w
godz. od 8:00 do 13:00

Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci nie realizujacych
obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 2,
rodzice wnosza optaty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zasady stosowani ulg i zwolnien z optat o ktérych mowa w ust. 3 okre$laja odrebne przepisy.
Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla Dyrektor

Optlata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia ptatna jest z dotu do 15 dnia kazdego
miesigca.

Optaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem
na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§22
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel logopeda;
3) nauczyciel specjalista.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

§ 23

. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,

zgodnie z jego charakterem okre§lonym w statucie 1 odpowiadajg za jakos$¢ pracy
przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci , troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzato$ci
szkolnej.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:



1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow
dojrzatosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez
instytucje wspomagajace szkole.

§24
1.Logopeda w szczegdlnosci:
1) przeprowadza diagnozy logopedyczne, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzi zaj¢cia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) monitoruje poziom rozwoju mowy powierzonych dzieci;
4) obserwuje 1 ocenia postepy dziecka oraz przedstawia opini¢ o dziecku nauczycielowi
prowadzacemu;
5) wspolpracuje z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow;
6) wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Logopeda systematycznie prowadzi obowigzujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy bedacy czescig planu pracy przedszkola;
2) dziennik pracy logopedy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci;
3) indywidualne programy pracy z dzie¢mi, a w przypadku zajg¢ grupowych - program
pracy grupy
4) teczki dzieci z kartami informacyjnymi o przebiegu terapii (ocena postepow dziecka w
odniesieniu do prowadzonej terapii, wnioski dotyczace dalszej pracy).

§25

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czystos¢

2. Do obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;



4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
§ 26
Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegélnych

nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 27
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajace] dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowie$nikoéw i 0sob dorostych;
4) dbania o czysto$¢ i1 higien¢ osobista;
5) dbania o tad 1 porzadek w sali zaje¢, szatni 1 tazience.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej 50% i
nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci .

Rozdzial 7
Ceremonial przedszkola

§ 28

1. Ceremoniat przedszkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
przedszkolnych; to rowniez zbidr zasad zachowania si¢ dzieci w trakcie uroczystosci
przedszkolnych.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat przedszkolny bedziemy zaliczac:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczysto$ci zwigzane z obchodami §wigt panstwowych, miesigca pamigci narodowej,

rocznic, Dnia Edukacji,



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 29
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§30
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
2.  Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.



