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Rozdziat 1

Postanowienia og6lne
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1. Szkota nosi nazwe: Spoteczna Szkota Podstawowa z Przedszkolem Dobrzewino - Karczemki w
Karczemkach.

2. Spoteczna Szkota Podstawowa z Przedszkolem Dobrzewino-Karczemki w Karczemkach, zwana
dalej Szkota, jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Stowarzyszenie Mieszkancy Dzieciom Dobrzewino-
Karczemki z siedzibg przy ul. Gdanskiej 23 w Karczemkach.

4. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalno$¢ Szkoty sa:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty; Prawo o$wiatowe



2) Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej z Przedszkolem Dobrzewino-Karczemki w
Karczemkach.
3) Regulaminy i procedury wewnetrzne.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota ma siedzibe w Karczemkach w budynku przy ul. Gdanskiej, nr 23.
7. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Spoteczna Szkota Podstawowa z Przedszkolem

Dobrzewino-Karczemki w Karczemkach

§2

1. Organ prowadzacy Szkote, o ktérym mowa w § 1 ust.3, odpowiada za jej dziatalnosc.
2. Do zadan Organu prowadzgcego Szkote nalezy:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

2) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania egzaminu
odmioklasisty oraz wykonywania innych zadanh statutowych.

3. Do kompetencji Organu prowadzgcego Szkote nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzoér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie:
a) spraw finansowych i administracyjnych,
b) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniéw;
) przestrzegania przepiséw dotyczgcych organizacji pracy Szkoty;
2) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach organizacyjnych, wyrazajgcych specyfike i
gwarantujgcych praktyczng realizacje statutowych zadan Szkoty, w tym:
a) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Szkoty;
b) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty;
c) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawach uczniowskich i
pracowniczych;
3) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organéw Szkoty oraz
uroczystosciach szkolnych;

4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
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1. Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;



2) zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz fgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie nauczania publicznej
szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowana i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, o ktérych mowa w rozdziale 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty; Prawo
Oswiatowe

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznej szkoty podstawowej;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

Czas trwania okresu ksztatcenia:

- w przedszkolu - 4 lata

- w szkole podstawowej - 8 lat.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie w Szkole w ostatnim roku nauki. Do egzaminu

6smoklasisty stosuje sie przepisy rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

oswiaty. Prawo Os$wiatowe

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét niepublicznych prowadzgcych oddziaty

przedszkolne m.in. w zakresie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, {j.:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) prowadzi dokumentacje obowigzujgcg szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
g4
Szkota zapewnia uczniom mozliwosé petnego rozwoju intelektualnego, moralno - emocjonalnego
i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowe;j
i wyznaniowe;j.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty prowadzona jest w oparciu o zasady
pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng na zasadach okreslonych w przepisach
dla szkét publicznych.
W celu zapewnienia uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota wspdtpracuje z poradniami i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.



Szczegotowe zadania Szkoty okresla szkolny program dydaktyczny i program wychowawczo-
profilaktyczny.

Srodowisko wychowawcze Szkoty tworzg uczniowie i pracownicy Szkoty oraz rodzice (prawni
opiekunowie) uczniéw.

W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami
edukacyjnymi.

W szkole organizuje sie nauke jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubéw.

1) Szkota podejmuje decyzje o wprowadzeniu dodatkowego nauczania jezyka kaszubskiego na
pisemny wniosek rodzicow, ktory bedzie wazny do czasu ukonczenia Szkoty;

2) Oddziaty z dodatkowg nauka jezyka kaszubskiego sg organizowane, jezeli na nauke jezyka
regionalnego zostanie zgtoszonych na poziomie danej klasy — co najmniej 7 uczniéw. W
przypadku gdy liczba zgtoszonych uczniéw jest mniejsza niz 7, nauczanie jezyka
regionalnego organizuje sie¢ w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, z
zastrzezeniem przepiséw szczegélnych;

3) Nauczanie jezyka regionalnego odbywa sie na podstawie programdéw nauczania,
dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora Szkoty;

4) Ztozenie wniosku, o ktbrym mowa w ust.1 jest rGwnoznaczne z zaliczeniem zaje¢ z jezyka
regionalnego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia. Ocena z jezyka kaszubskiego jest
ustalana zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego i zaliczana do $redniej ocen, o ktérej
mowa tamze;

5) Dopuszcza sig realizacje godzin w systemie tygodniowym (3 godziny tygodniowo) lub dwie
godziny w systemie klasowo — lekcyjnym, a jedna w systemie warsztatowym poza Szkotsg;
Rozliczenie godzin realizowanych w systemie warsztatowo — wyjazdowym odbywa sie co p6t roku.
W ramach tych zajec realizowane sg tez elementy historii, geografii, przyrody i kultury regionu;

6) Nadzor nad prawidtowg realizacjg ilosci godzin sprawuje Dyrektor Szkoty.

§5

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej;

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

4) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu dostosowania tresci,
metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych;

5) udzielanie uczniom potrzebujgcym pomocy i indywidualnego wsparcia odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci Szkoty;

6) umozliwianie uczniom rozwéj uzdolnien i zainteresowan;



7) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
8) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole i poza nig, w trakcie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ i imprez pozalekcyjnych;
9) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Szkota realizuje swoje cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia w czasie
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢é wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegding opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie;
8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkoéw w oddziale;
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;
9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce;



¢) wyprawki szkolnej;
d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,;
10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Rozdziat 3

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan
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Organami Szkoty sg :

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§7

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
Jego kompetencije oraz szczego6towy zakres uprawnien i obowigzkéw okresla Organ prowadzacy
Szkofte.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan statutowych, poziom
uzyskiwanych przez Szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za rozwoj i podnoszenie
jakosci jej pracy.

3. Dyrektor Szkoty jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw oraz
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole oraz podczas zajeé
organizowanych na terenie Szkoty i poza nig;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zaje¢ dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych;



6) dysponowanie - w porozumieniu z Organem prowadzgcym Szkote - srodkami finansowymi
przyznanymi na dziatalno$é Szkoty;

7) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) wnioskowanie do Organu prowadzgcego Szkote o przyznanie nagrdd oraz wymierzanie kar
porzadkowych pracownikom Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

12) realizacja zarzgdzen organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor nad Szkotg;

13) organizacja przyje¢ ucznidéw do Szkoty;

14) dokonywanie skreslen uczniow z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 30 ust.8
niniejszego Statutu;

15) informowanie organu prowadzgcego o aktualnym stanie Szkoty, jej osiagnieciach,
trudno$ciach
i potrzebach;

16) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnos$cig i funkcjonowaniem Szkoty oraz
realizacjg przepisow prawa oswiatowego.

W wykonaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora do spraw Przedszkola. Powierzenie tego

stanowiska i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii organu

prowadzacego.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw szkoty;

3) przydziela nauczycielom i innym pracownikom state i okresowe prace i zajecia w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,

nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



10.

11.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwotywanych przez jej
Przewodniczgcego, ktéry jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w przypadku, o ktérym mowa w ust.4 pkt 4, na
whniosek:

1) Organu prowadzgcego Szkote;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) zinicjatywy Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byé
sprzeczny z niniejszym Statutem.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej raz w roku szkolnym ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty.

§9

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzania planéw pracy Szkoty;

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.



Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie uczniowi nagrody lub udzielenie
kary.
Rada Pedagogiczna zatwierdza System Oceniania zgodny ze statutem, szkolny program

wychowawczo — profilaktyczny oraz dokonuje ich nowelizaciji.

§10

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe,
ktérych liczbe i sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

W skfad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

3) wychowawcy klas;

4) inne osoby wskazane przez Dyrektora Szkoty spos$rdéd nauczycieli - w zaleznosci od potrzeb.

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogdét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin dziatalno$ci

Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski

i opinie w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace :

1) szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, regulaminu szkoty oraz zasad
oceniania uczniéw;

2) organizacji pracy szkoty;

3) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw.

Samorzad Uczniowski ma prawo do :

1) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

5) typowania kandydatéw do stypendium.



6. Samorzadowi Uczniowskiemu przystuguje uprawnienie opracowania i upowszechnienia Kodeksu
Ucznia bedacego zbiorem praw i obowigzkéw ucznia, okreslonych w niniejszym Statucie.

7. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow (opiekunow
prawnych) uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny).

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem.

§13

1. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy :

1) wspoipraca ze Szkotg i jej organami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

2) przekazywanie wnioskoéw i opinii dotyczacych szkolnego zestawu programéw nauczania,
programu wychowawczo — profilaktycznego, regulaminu szkoty, regulaminu oceniania oraz
awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.

2. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) gromadzenia srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty oraz
organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym;

2) realizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty inicjatyw stuzgcych doskonaleniu

organizacji pracy Szkoty.

§14

Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan
Szkoty.
3. Wspdtdziatanie organdw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
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3) wielostronnego przeptywu informacii;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediac;ji.

Koordynatorem wspétdziatania organdéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w przypadku konfliktéw miedzy organami Szkoty.

§15

Dyrektor Szkoty wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych prawem,
powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor
Szkoty zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicéw uzgadnia
Z nig sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty.

W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu miedzy organami Szkoty, funkcje mediacyjng
przejmuje organ, ktory nie jest bezposrednio zaangazowany w spor.

W wypadku braku uzgodnienia, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Organowi
prowadzacemu Szkote.

Rozdziat 4

Organizacja Szkotly i Przedszkola

§16

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich rozpoczecia

i zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.
Szczegotowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania i zatwierdzony
przez Organ prowadzgcy Szkote.

Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor
Szkoty po konsultacjach z organem prowadzacym i przedstawia do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej.

Tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego
Dyrektor Szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego.

Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa w ust.3,4 i 5, jesli jest to

podyktowane dobrem uczniéw.

Podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym, nie dotyczy to uczniéw ksztatcacych sie w oddziatach

przedszkolnych.

Zajecia obowigzkowe dla ucznidw realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do

pigtku, w godzinach 8.00 -16.15.

Szkota zapewnia uczniom opieke $wietlicowa;:

1) opieka poranna i popotudniowa ustalana jest przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
potrzeb rodzicéw i mozliwosci Szkoty;

2) uczeh moze przybywaé w pomieszczeniach swietlicy wytgcznie pod opiekg dyzurujgcego
nauczyciela.

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢, (np. wyjazdy dydaktyczne) odbywajg

sie w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rodzicami i nauczycielami.

Odptatnosé za zajecia dodatkowe i wyjazdy ponoszg rodzice lub Organ prowadzacy Szkote.

Szkota organizuje nauke jezyka angielskiego, poczgwszy od klasy pierwszej.

Szkota organizuje lekcje religii i etyki.

Szkota organizuje nauke jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubéw

Szkota organizuje, w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb, uczniom obiad. Koszty positku ponoszg

rodzice.

Na terenie szkoty oraz w budynku prowadzony jest monitoring wizyjny, majgcy na celu

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom oraz wszystkim osobom przebywajgcym na

terenie szkoty.

§17

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

O liczbie uczniéw w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje Organ prowadzacy Szkote, po
zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykdw obcych, informatyki oraz wychowania fizycznego
moga by¢ realizowane w grupach. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoty po
uzyskaniu opinii Organu prowadzgcego.

Za zgodg Organu prowadzgcego Szkote oddziat mozna dzieli¢ na grupy, réwniez na zajeciach z

innych przedmiotow.

§18
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2)

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy srodlekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy — 20 minutowej.

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3 :

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale planem
nauczania,;

dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,

artystyczne i inne wynikajgce z potrzeb uczniow, takie jak zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym: logopedyczne, gimnastyka

korekcyjna.

Szczegotowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegoéinych oddziatéw klasowych

i grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzgdzony przez Dyrektora Szkoty

w oparciu o arkusz organizacyjny Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych w wymiarze

i w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

7. W szkole mogg by¢ realizowane, za zgodg Dyrektora Szkoty, nieobowigzkowe odptatne zajecia

rozwijajgce zainteresowania uczniow prowadzone przez podmioty zewnetrzne np. szkota jezykowa,

karate, robotyka, szkota tanca).

§19

1. Szczegdétowe zasady dotyczgce organizacji pracy Szkoty okresla regulamin Szkoty, ktérego zapisy

nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

2. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) sali gimnastycznej;

5) Swietlicy;

6) stotowki;

7) boiska oraz urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

8) innych pomieszczen niezbednych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania Szkoty.

§20

1. Szczegoétowe zasady dotyczgce organizacji pracy Przedszkola okresla Statut Przedszkola,

ktory stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.
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§21

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, celéow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcow i
pracownikow administracij;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat uczniom
i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzystac¢ kazdy uczen oraz pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczgcej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzenh szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty;
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca uczniéw do korzystania z zasobéw innych bibliotek.
9. Biblioteka szkolna postuguje sie pieczecig okrggtg o wymiarze 2,5 mm z napisem: ,Spoteczna

Szkota Podstawowa z Przedszkolem Dobrzewino-Karczemki w Karczemkach Biblioteka”

Informacje o zatrudnieniu w szkole pedagoga, logopedy, rewalidacje, doradztwo zawodowe

14



6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
osmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§22

1. W Szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne, w tym oddziat szesciolatkow w celu umozliwienia
dzieciom w wieku 6 lat odbycia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Zasady pracy przedszkola okresla odrebny dokument - Statut Przedszkola.
O liczbie uczniéw w oddziale przedszkolnym w kazdym roku szkolnym decyduje Organ
prowadzacy po zasiegnieciu opinii Wicedyrektora Szkoty do spraw przedszkola.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego opracowuje na kazdy rok szczegoétowy rozktad dnia
i przedstawia do akceptacji Wicedyrektora Szkoty do spraw przedszkola.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspomaga i ukierunkowuje rozwaoj dzieci w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, prowadzi obserwacje dzieci oraz
przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie | szkoty
podstawowej. Sporzgdza ponadto w terminie do konca kwietnia informacje o gotowosci podjecia
przez dziecko nauki w szkole podstawowe;.
Obecnos¢ ucznidw oddziatu przedszkolnego jest obowigzkowa.
Dzieci przyprowadzane sg na zajecia przez rodzicéow (prawnych opiekunéw) lub osobe przez nich
upowazniong do tej czynnosci na pismie przez rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw).

8. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.7, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

9. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia
sie w oddziale przedszkolnym.

10. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ oraz w czasie wyj$¢ poza Szkote sprawuje nauczyciel oddziatu
przedszkolnego. Po zakonczonych zajeciach, w razie potrzeby, opieke dzieciom zapewnia
Swietlica. Prace swietlicy okresla regulamin swietlicy.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i organizuje formy wspétdziatania z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.
Uczniowie oddziatu przedszkolnego objeci sg opieka psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych w przepisach dla przedszkoli publicznych.

Uczniowie oddziatu przedszkolnego sg diagnozowani przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, regionalnej i religijne;.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut, a czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie. Zajecia w oddziale prowadzone sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe.

Rozdziat 5

Prawa i obowiazki pracownikow

§23

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustala Organ prowadzgcy Szkote.

Umowe z nauczycielem lub innym pracownikiem zawiera Dyrektor Szkoty.

Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okresla umowa o prace oraz przepisy

prawa pracy.

Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje sie wobec nauczycieli

wytgcznie w zakresie okreslonym w niniejszej ustawie.

Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy

niniejszego Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczernstwo ucznidw w czasie zajeé organizowanych
przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspoipracy z rodzicami;
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4)
5)

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych w Szkole regulaminéw i procedur.

§24

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego cztowieka;
dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

doskonali¢ wtasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel sprawuje:

1)

2)

3)

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych i jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek,

czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnoéci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

2)

wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzgcy zasadami
wynagradzania w Szkole;

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
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3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich przyjetych metod pracy;

2) jako$c¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo- profilaktycznym;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest prowadzenie

oddziatu przez wychowawce oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw;

2) wspétdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami (opiekunami prawnymi) o programie
i planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i uczniéw z
réznymi problemami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
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6.

10.

11.

12.

13.
14.

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej,
w terminach przewidzianych w Statucie;
f) wspétpracuje z pedagogiem (psychologiem) w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentaciji klasy: e-dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej dokumentacji zgodnie z przepisami dla szkét publicznych oraz innej
dokumentacji obowigzujgcej w Szkole.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga (psychologa) szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
Wychowawca ustala spéjne ze szkolnym wychowawczo - profilaktycznym tresci i formy zaje¢
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny zachowania uczniow.
Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu ucznidéw i rodzicow (opiekundw prawnych) o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy i Szkoty;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.
Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy:
1) zurzeduy;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora Szkoty charakteru wigzgcego.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty

otrzymania wniosku.
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Rozdziat 6

Prawa i obowigzki uczniéw

§26

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe jego uprawnienia

do wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach, jakie przystugujg uczniowi w przypadku

naruszenia jego praw.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

prawo do informacji rozumianej jako dostepnosé wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomos¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczgcych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych 0sob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym

i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, rozumianego jako gwarancije
nietykalnos$ci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
ponizania, wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania
bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz
jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;
prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wigtecznych
prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

Z realizowanego przez nauczycieli programu hauczania,

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postepéw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych i sprzetu komputerowego.

Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do

whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, Organu prowadzgcego Szkote lub organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,

wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okres$lajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§27

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoifzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan nie godzgcych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;

systematycznie przygotowywanie sie do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte i wladciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wtasciwosciami
i przeznaczeniem;

respektowanie praw ucznidéw Szkoty, organdéw i pracownikéw Szkoty wynikajgcych z przepisow
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w tym:

- okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

- przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

- szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

- szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

- naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu ucznia oraz innym
uczniom Szkoty, wywierajgcym takze niekorzystny wptyw na spoteczno$c¢ lokalng;

- przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;
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- dbanie o czystos¢é mowy ojczystej;

- pozostawianie w szafkach wierzchniej odziezy i zmienianie obuwia na sportowe z jasng
podeszwa;

- przestrzeganie zasad higieny osobistej i stosownego stroju szkolnego oraz estetycznego
wygladu (zakazany jest makijaz, farbowane witosy, pomalowane paznokcie, piercing, dtugie i duze
kolczyki);

- przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w placowkach o$wiatowych
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

- informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

- regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie spéznien i nieobecnosci w terminie 14
dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

W czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg korzystaé z
telefonéw komodrkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (z wyjatkiem pomocy
dydaktycznych), chyba ze za zgodg nauczyciela i w jego obecno$ci w zwigzku z pilng potrzebag

kontaktu z rodzicem.

Na terenie szkoly, zwlaszcza podczas zajeé¢, uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz
uzyskania zgody osoby prowadzacej zajecia utrwala¢ wizerunku oraz gtosu oséb prowadzgcych
i uczestniczagcych w zajeciach, atakze transmitowac takich danych. Ztamanie powyzszej
zasady traktuje sie jako naruszenie dobr osobistych i jest karane na mocy prawa panstwowego,
a tym samym wplywa na powazne obnizenie oceny zachowania i ma konsekwencje

administracyjno — prawne.

§28

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyréznienie w formie stownej podczas apelu;
3) wyréznienia w formie pisemne;.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ tgczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
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§29

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 27 niniejszego Statutu, moga
by¢ stosowane wobec niego kary:
1) Upomnienia (ustne, w formie uwag pisemnych w e-dzienniku);
2) nagany;
3) skreslenie z listy uczniéw Szkoty.
Niewytgczenie telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego przez ucznia podczas
sprawdzianéw pisemnych lub ustnych jest rbwnoznaczne z przerwaniem danemu uczniowi tego
sprawdzianu z jednoczesnym ustaleniem oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu.
Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej lub po
zasiegnieciu jej opinii.
Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujagcym prawie odwotfania,
terminu jego wniesienia oraz szczeg6towym okresleniu organéw, do ktérych przystuguje uczniowi
whniesienie odwotania.
Uczeh posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzgcego w terminie siedmiodniowym,
liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.
Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,
przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.
O natozonej karze informuje sie rodzicoéw (opiekunéw prawnych) ucznia.
Uczeh moze by¢ ukarany za szczegolnie razgce naruszenie obowigzkoéw, a w szczegolnosci gdy:
1) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i nie wykazuje checi ich realizacji;
2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne;
3) w sposoéb jawny propaguje, wobec pozostatych ucznidw w Szkole i poza nig, sprzeczny z jej
zatozeniami styl bycia i zycia;
4) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
5) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli i innych uczniow;
6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;
7) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na terenie
Szkoty lub poza nig;
8) dopuscit sie falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

9) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
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10) nagminnie narusza inne postanowienia Statutu lub regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w Statucie nie nastgpita poprawa zachowania

ucznia.

§ 30

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala sie nastepujgca procedure :
a) uczen zgtasza swoje spostrzezenia przewodniczgcemu Samorzgdu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczgcego klasy;
b) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielami
Samorzgdu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

c) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 7
Zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw Szkoty
§31

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela.

§32

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoéinych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§33

Skale ocen biezgcych i srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny biezace i $rédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy

od klasy 1V, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali, uzywajac nastepujgcych skrétéw

literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopieh bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopieh dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i -, przy ocenach czgstkowych lub jako informacje

dodatkowa, okres$lajgcag szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakow okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
Oceny biezgce odnotowuije sie w e-dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.
Nauczyciele uczacy w klasach I-Ill prowadzg e-dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na biezgco
osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:
1) ,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne
i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos$c¢ ich uzyskania;
2) ,5" oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowaé w réznych sytuacjach;
3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje

zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;
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10.

11.

4) ,3” oznacza, ze uczenh opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac¢
jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych
zajec¢ edukacyjnych

5) ,2” 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,

iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan

edukacyjnych.
W klasach | - lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb wyréwnania
zalegtosci oraz forme i miejsce zaliczenia.

Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisac z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac (w
uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) tylko w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢
sie w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.
Sprawdziany pisemne powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkowki, z maksymalnie dwdch ostatnich lekcji, nie muszg by¢ zapowiadane. W jednym
tygodniu, w jednej klasie, mogg odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany pisemne.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie najdtuzej w ciggu 2 tygodni.

§34

Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej, innych nauczycieli, klasy
i ucznia wychowawca klasy.
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie w nastepujgcy sposob:
1) klasy I-Ill szkoty podstawowe;j:
a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikéw obserwaciji pracy ucznia w e-dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w § 33 ust.5;
b) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-1ll polega na sporzadzeniu oceny opisowej
dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-1ll majg obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom

oceny opisowej podczas pétrocznego spotkania z rodzicami;
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¢) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-11l polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w e-dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie:
,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

d) oprécz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-1ll stosujg réznorodne formy
ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII:

a) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

b) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

¢) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

d) od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

e) od 85 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.

3. Przewiduje sie nastepujgce zrodta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezgce;j:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkowki;

3) sprawdziany pisemne;

4) prace domowe;

5) wypracowania;

6) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniéw;

7) testy;

8) referaty;

9) praca w grupach,

10) praca samodzielna;

11) prezentacja indywidualna i grupowa;

12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) wytwory pracy wiasnej ucznia;

15) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych,
zawodach sportowych itp.;

16) obserwacja ucznia;

17) aktywnos$¢ ucznia podczas zajecé.

§35
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego

rodzicom.
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Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wglgdu do
pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej
dokumentaciji dotyczgcej oceniania.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglagd do dokumentac;ji, o ktérej mowa w ust. 2,

w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz
w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczgca oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wgladu wytgcznie
na terenie Szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia

rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 36

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

jawnosci kryteridbw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczenh oceniany jest na biezgco, systematycznie;
réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywno$ci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosc¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty

i w obecnosci nauczyciela.

§37

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych

i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
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3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki- w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej
Informacja zwrotna odnosi sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
Sposdb wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniéw.
6. Informacja zwrotna, ktdra jest oceng ksztattujgca, nie wystepuje razem z ocena sumujgcg
(stopniem). Rozdziela sie ocene ksztaltujgcg od oceny sumujgce;j.

§38

Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji rodrocznej
i rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania;

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza przyjety program nauczania;

) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

2) stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§39

1. Szczegdtowe zasady oceniania oraz monitorowania osiggnie¢ ucznidw z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych okreslajg nauczyciele prowadzgcy te zajecia. O wymaganiach informujg uczniow i
rodzicéw (opiekundéw prawnych), nie pdzniej niz na pierwszym zebraniu z rodzicami. Zasady
te muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§40

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,

z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;

5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

2. Oceny biezgce mogg by¢ odnotowane w e-dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrétu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w

arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.
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1.

§41

Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska, postawie wobec koleg6w i innych
0s0b.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty;

3) dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§42

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:

a) dba o dobre imie Szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;

d) dba o piekno mowy ojczystej;

e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

f) z wilasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

h) uczestniczy w wolontariacie;

i) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub pomocy
dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego, zyciu Szkoty lub klasy;

c) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje sie do lekcji;

b) wigcza sie w prace na rzecz Szkoly i Srodowiska z wtasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

c) jestgrzeczny, aktywny i kulturalny;
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4)

5)

6)

1)

d)

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

wigcza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wtasnej
inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegéw;

zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nia,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwosé poprawy ocen;
nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizje z prawem;

dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry popetnia wykroczenia ujete w ocenie nieodpowiedniej,

a ponadto:

a)
b)
c)

jest agresywny i wulgarny;
swojg postawg w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole;

ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§43

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

ocene okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i pracownikéw szkoty;

2)

3)
4)

5)

wychowawca ma obowigzek, na poczgtku roku szkolnego, poinformowac uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca przed klasyfikacjg danego pétrocza;
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania

w srodowisku szkolnym.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania okreslajg wychowawcy wchodzacy w sktad zespotu

wychowawczego, z zachowaniem przepiséw okreslonych w niniejszym Statucie.
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§ 44

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o0 przewidywanej ocenie srodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania niedostatecznych i dopuszczajgcych ocen biezgcych;
11) informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§45

Do zadanh i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;
3) regularne odrabianie prac domowych;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
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§ 46

Uczeh lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Pro$ba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
whniosku, o ktébrym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan

i obowigzkdéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize moze ocene
podwyzszy¢ lub utrzymad.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym

przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 47

Uczeh lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pro$ba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw
okreslonych w § 27 ust.2. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymaé.
Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
whniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoty lub psycholog,
przewodniczgcy zespotu wychowawcéw, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen
uczeszcza.

Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§48

Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali ustalonej w niniejszym Statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.

34



3. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania

wedtug skali, o ktérej mowa w § 33 ust. 2 i § 40 niniejszego Statutu.

§ 49

1. Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;
2) o ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu;
) pisemnie:
(-) notatkg w dzienniku elektronicznym,
(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw);
d) telefonicznie (w wyjgtkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu
Z rodzicem).
2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych .
3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.
4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na co najmniej 14 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujgcym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji:
1) informuje ustnie oraz poprzez wpis do dziennika elektronicznego ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie srédrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;
2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikaciji.
5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bgdz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicow:
1) wysytanie pisma przez sekretariat Szkoty;
2) wpis informacji do dziennika elektronicznego;
3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do

e-dziennika.
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W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajgcego sie bez koniecznosci powotywania komisji.

Ocena ustalona w sposéb przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 50

Warunki i spos6b przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okreslajg odrebne przepisy.

Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 okresla takze tryb i sposéb wnoszenia wnioskow

o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat oceng niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do kohca marca.
Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na | pétrocze z danych zajeé
edukacyjnych.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie
majg przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw

oswiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdziat 8

Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Szkoty

§51

Dziatalnos$¢ Szkoty jest finansowana z nastepujgcych zrodet:

1) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez wtasciwg
jednostke samorzgdu terytorialnego — Urzad Gminy Szemud;

2) srodkéw wiasnych organu prowadzgcego;

3) dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje i instytucje;

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 9

Zasady przyjmowania i skreslania uczniéw

§52

Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice akceptujg zasady funkcjonowania
Szkoly i postanowienia niniejszego Statutu.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola i Szkoty przystuguje dzieciom: majgcym rodzenstwo
lub kontynuujgcym nauke w placéwce, pracownikow Szkoty, mieszkancéw Dobrzewina i
Karczemek wedtug kolejnosci zgtoszen i w miare dostepnosci miejsc.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty, w trakcie roku szkolnego, podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie podania rodzica o przyjecie dziecka do Szkoty oraz przeprowadzonej rozmowy z
rodzicem (prawnym opiekunem), okreslajac warunki, jakie musi spetni¢ uczen. Warunki te
dotycza:

- ocen biezgcych lub klasyfikacyjnych ustalonych w szkole, do ktérej uczen uczeszczat;

- oceny zachowania ucznia nie nizszej niz ocena dobra;

- opinii dyrektora lub wychowawcy klasy w szkole, do ktérej uczen uczeszczat, szczegdlnie w

przypadku uczniéw klas I-III;

§53

Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga Organ prowadzgcy Szkote

w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rodzice majg prawo odwota¢ sie od decyzji organu prowadzgcego w przypadku

niesatysfakcjonujgcego ich rozstrzygniecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

Decyzja Organu prowadzgcego Szkote w sprawie nieprzyjecia ucznia do Szkoty jest ostateczna.
§54

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) naruszenia postanowien niniejszego Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty;

2) rozpowszechniania, uzywania lub posiadania alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia;

3) dziatan zagrazajgcych dobru, moralnosci i bezpieczenstwu uczniéw lub innych oséb;

4) uzyskania poprawnej lub nizszej oceny rocznej z zachowania;

5) popetnienia powaznego wykroczenia lub przestepstwa;

6) braku promociji, o ile w oddziale, w ktérym uczen miatby powtarzac rok, brak jest wolnych
miejsc.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady

Pedagogicznej w porozumieniu z Organem prowadzgcym Szkote.
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3. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie srodki oddziatywania wychowawczego rodzicow
oraz Szkoty, lub gdy rodzice nie podejmujg wspoétpracy ze Szkotg i nie wywigzujg sie z podjetych
zobowigzan, a uczehn w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien niniejszego Statutu i innych
aktéw wewnetrznych Szkoty oraz ogdlnie przyjetych norm spoteczno-moralnych, Dyrektor Szkoty
dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw, o czym niezwtocznie powiadamia w formie pisemnej

rodzicow.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki rodzicéw

§ 55

1. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do :
1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty oraz regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w
Szkole;
2) zapoznania sie z programem edukacyjnym i wychowawczym szkoty, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzaminéw;
3) biezacej informaciji na temat zachowania, umiejetnosci i postepédw w nauce swoich dzieci, a
takze przyczyn trudnosci szkolnych;
4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty dotyczgcych
spraw dydaktyczno-wychowawczych.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) wspotpracowac ze Szkotg w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;
2) braé udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;
3) utrzymywac staty kontakt z wychowawcg oraz sprawdzaé osiggniecia swojego dziecka
poprzez e-dziennik;
4) przestrzegac ustalen zawartych w niniejszym Statucie, regulaminach i procedurach
obowigzujgcych w Szkole.
3. Wszelkie skargi i wnioski rodzic ma obowigzek kierowa¢ najpierw do wychowawcy a nastepnie do
Dyrektora Szkoty i Organu prowadzgcego Szkofe.
4. Nieprzestrzeganie przez rodzicéw wyzej wymienionych obowigzkéw moze skutkowac skresleniem

dziecka z listy uczniéw.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 56

Regulaminy okres$lajgce dziatalno$é organdw Szkoty, jak rowniez wynikajgce z zadan Szkoty, nie
moga byé¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak rowniez z innymi przepisami prawa.
Nadawanie nowego Statutu Szkoty lub dokonywanie zmiany Statutu Szkoty jest uprawnieniem
Rady Pedagogicznej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Organ prowadzgcy Szkofe.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuije ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut opublikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz w wersji
papierowej w Bibliotece Szkolnej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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