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Eticky kodex

Déverujeme vlastnym schopnostiam a verime, Ze v danom case robime prdve to, Co je sprdavne.

Spracovany pre vnutorné potreby skoly, v sulade s § 5 ods. 2 zdkona 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonoV v zneni neskorsich predpisov.



Eticky kodex pedagogickych zamestnancov nasej Skoly obsahuje:

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov nasej Skoly obsahuje:

e Uvod

e Preambula

e Zakladné moralne principy ucitel'skej profesie

e Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

e Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k vykonu
pracovnej ¢innosti

e Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k ziakom, zdkonnym
zastupcom a k zastupcom zariadenia

e Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku
kolegom, k ziakom, ku §kole a k verejnosti

Uvod
Eticky kdédex je zavdznou normou spravania sa pedagogického zamestnanca Odborného

ugilidta internatneho Valaska, Svermova 1, ktory je povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky.

Obsahom etického kodexu st zdkladné mordlne principy, ktoré by mal pedagogicky
zamestnanec dodrziavat’ vo vzt'ahu k sebe, ostatnym zamestnancom Skoly, ziakom, rodi¢om,

zakonnym zastupcom a k verejnosti.
Preambula

Byt u¢itel'om je jednym z povolani, kde je okrem odbornosti podstatny este jeden fakt -
schopnost’ porozumiet’ vniitru Ziaka, snaha o jeho pochopenie a precitenie..
Pracujeme s detmi vo veku kedy sa formuja ich zakladné mravné postoje a nazory. Drzime sa
preto myslienky J. A. Komenského:

»Kazdy ulitel’ ma byt’ taky, akymi chce urobit’ svojich Ziakov.
Pedagogicki zamestnanci Odborného ucilista interndtneho Valaska prijimaju Eticky kédex ako
mordalny zavizok upravujuci mravné postoje, sprdavanie a konanie vsetkych zamestnancov voci

Ziakom, rodicom, spolupracovnikom, partnerom, verejnosti a skole samotnej.



Zakladne moralne principy ucitel’skej profesie:

» ucitel’ nacuva, toleruje, akceptuje a reSpektuje narodnost’, rasu, nabozenské
vyznanie, matersky jazyk ¢i sexualnu orientaciu ziaka

ucitel’ je l'udsky, usmievavy a mily k detom a rodi¢om

ucitel profesionalnym pristupom ulahcuje adaptaciu deti v Skole

ucitel’ neznevazuje, nezosmiesnuje a nezastrasuje ziakov a rodicov

ucitel’ vytvara jasné a zrozumitelné pravidla

YV V. V V V

ucitel’ bezdovodne nezvysuje hlas, konflikty medzi det'mi riesi pokojne a S
pochopenim

ucitel’ dodrzuje rovnost’ prav a povinnosti ucitel’a a ziaka

ucitel’ upeviuje pocit dovery, porozumenia a slobody

ucitel’ hodnoti otvorene, spravodlivo a bez predsudkov

YV V V VY

ucitel’ zodpovedne chrani pravo rodi¢ov na sukromie, neposkytuje Ziadne

informéacie bez ich stihlasu

» ucitel’ vyzaduje poriadok, zodpovednost’ a samostatnost’, vzdy sa sprava korektne,
zdvorilo a slusne

» p ucitel’ pomaha ziakom a rodi¢om odbornymi radami

» ucitel spolupracuje s kolegami a d’al§Simi odbornikmi v zdujme vzdelavania
ziakov, nezasahuje do rozhodovania a kompetencii kolegov

» ucitel’ ma pravo na vlastny nazor, na jeho korektné presadzovanie a obhajovanie,
je tolerantny k ndzorom ostatnych, nekritizuje kolegov v ich nepritomnosti

» ucitel neustale sa vzdelava a ziskané poznatky odovzdava ziakom a kolegom

» ucitel’ svojim spravanim a konanim prispieva k Sireniu dobrého mena Skoly

» ucitel’ v pracovnom kolektive preferuje timova pracu, dodrziava stratégie a ciele
Skoly, pri rieSeni vzniknutych problémov otvorene komunikuje

» ucitel’ kona na zaklade principov humanity a demokracie, a to podla svojich

najlepSich schopnosti

» ucitel nesmie ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ iného na poskytovanie darov a
ziskavat' iné¢ vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

1.Poslanie a mordlka pedagogického zamestnanca

» Ucitel si je vedomy svojej zodpovednosti, ktorou spoluvytvara etické vlastnosti a I'udsky

mravné kvality mladej generacie. Je vzorom pre spolo¢nost’.



>

Prispieva k tvorbe kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov a ich udrziavaniu a podiela sa na
vytvarani atmosféry vzajomnej dovery a ucty.

Neustale sa vzdelava, projektuje si celozivotné vzdelavanie, zvySuje svoju kvalifikaciu a
snazi sa ziskavat’ najnovsie informacie a poznatky zo svojho odboru.

Je tvorivou osobnost’ou, a preto je otvoreny zmenam a stale hl'add nové poznatky a nové rieSenia.

2. Vzt’ah pedagogického zamestnanca k sebe samému a k vokonu pracovnej ¢innosti

>

Ucitel’ je pri vykone pracovnej ¢innosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; otvoreny a uprimny; dodrziava principy

etickej komunikécie.

3. Vzt’ah pedagogického zamestnanca k Ziakom, zakonnym zdastupcom a k zastupcom zariadenia

>

Respektuje vSetkych ziakov rovnako, ich zakonnych zéstupcov, pravdivo ich informuje o
dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch.

Vzbudzuje zaujem o pracu v snahe zabezpecit' ¢o najlepsie podmienky pre kazdého ziaka
s prihliadnutim na ich zdravotné znevyhodnenie.

Citlivo vnima rodinné prostredia Ziaka tak, aby komunikécia medzi rodinou a Skolou viedla

k vytvaraniu pozitivnych postojov ziaka k sebe samému a k okoliu .

4. Vzt’ah pedagogického zamestnanca ku kolegom, k Ziakom, ku Skole a k verejnosti

>

Vnima proces zacleniovania ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
bezného Zivota ako sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu, pri tom spolupracuje a
komunikuje s prisluSnymi organizaciami.

Vytvara pozitivnu klimu v triede.

Otvorene komunikuje o vzniknutych problémoch a aktivne hl'ada rieSenia, neprenasa
zodpovednost’ na ostatnych kolegov.

Vnima proces zaclefiovania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
bezného zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom

spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami.



